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aktiv zu handeln. Dadurch tragt er wesentlich
zum kommunalen Klimaschutz bei, indem er
interessierte Biirger:innen miteinander ver-
netzt und sie in einen Dialog mit kommuna-
len Entscheidungstrager:innen sowie loka-
len Akteur:innen und Initiativen bringt.

transformierenden Lebensstils bislang weitest-
gehend aus. Die soziale oder auch gesell-
schaftliche Dimension des Klimaschutzes wer-
den zu wenig adressiert und berlcksichtigt.

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung ist ein
wichtiger Schliissel zu einer sozialé6kologischen
Zukunft. Sie stattet Menschen mit den notwendigen
Kompetenzen aus, sich fiir positive Veranderungen in
der Gesellschaft zu engagieren. Dank des klimafit
Kurses sind Stadte und Gemeinden um wertvolle
Multiplikator:innen reicher, die sich aktivim Klima-
schutz engagieren. So kann die Kommune gemein-
sam mit ihren Birger:innen klimafit werden.

Und genau hier setzt das Projekt klimafit und
seine Begleitforschung an. Jenseits der in der
sozialwissenschaftlichen Forschung etablier-
ten Methoden und Theorien steht das soziale
und vergemeinschaftende Moment des Kii-

An diesem Punkt setzte das von REKLIM fiir

Der Klimawandel ist eine der gréBten gesell- drei Jahre geférderte Forschungsprojekt
schaftlichen Herausforderungen unserer Zeit der Universitat Hamburg ,klimafit - Vom Kii-
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und ein globales Problem, firr das jedoch auch
Lésungen auf regionaler und lokaler Ebene ge-
funden werden muissen. Hier zeigen sich die
Auswirkungen, hier splrt jede:r Einzelne die
Veradnderungen und hier kann jede:r Einzelne
aktiv werden. Langst wurde die Notwendig-
keit erkannt, alle gesellschaftlichen Akteur:in-
nen aus Politik, Wirtschaft, Wissenschaft
und Zivilgesellschaft zusammenzubringen,
um Wissens- und Handlungskompetenz vor
Ort aufzubauen und anzuwenden. Nur so kann
es gelingen, die gesamtgesellschaftliche Auf-
gabe der Transformation zu mehr Klimaschutz
bis zur Mitte des Jahrhunderts zu bewaltigen.
Denn: Der Klimawandel wartet nicht auf den
Menschen und seine Bediirfnisse!

klimafit ist ein vom WWF Deutschland und
dem Helmholtz Forschungsverbund ,Re-
gionale Klimaidnderungen und Mensch
(REKLIM)“ entwickeltes Bildungsprojekt an
Volkshochschulen, das von 2017 bis 2021
von der Robert Bosch Stiftung und der
Klaus Tschira Stiftung geférdert wurde. Es
konzentriert sich auf die Vermittlung von Hand-
lungskompetenzen im Sinne einer Bildung fir
nachhaltige Entwicklung. Von 2022 bis 2024
wird das Folgeprojekt ,klimafit — wissen.wol-
len.wandeln. Ein bundesweites Kursangebot
in Kommunen fir soziale Handlungskompe-
tenz im Klimaschutz“ vom Bundesministerium
flr Wirtschaft und Klimaschutz im Rahmen
der Nationalen Klimaschutzinitiative gefor-
dert. Der Kurs klimafit vermittelt nicht nur
Wissen, sondern ermutigt auch Menschen,

Vorwort

mawissen zur Klimahandlung“ an, das den
Weiterbildungskurs klimafit begleitet und in
seiner Wirkungsentfaltung bis 2021 unter-
sucht hat.

Die Ergebnisse des sozialwissenschaftlichen
Forschungsprojektes der Universitdt Hamburg
zeigen eingehend, dass klimafit als Angebot
der Erwachsenenbildung an Volkshoch-
schulen eine wichtige vergemeinschaften-
de Wirkung fiir den lokalen und regionalen
Klimaschutz entfaltet. Klimaschutz, das
wurde in der ersten Projektphase deutlich, ist
weniger eine Frage des Wissens und seiner
Umsetzung, vielmehr stellt er eine Kultur- und
Gemeinschaftsaufgabe dar.

Aber: Klimaschutz und klimafreundliche Le-
bensstilverdnderungen entstehen nicht von
selbst. Ihre soziale und kulturelle Dimension
stellt nach wie vor eine groBe Herausforde-
rung fir den politischen, administrativen und
gesellschaftlichen Umgang mit dem Klima-
wandel dar. Derzeit wird dieser Problemlage in
Politik und Verwaltung damit begegnet, dass
~die Gesellschaft“ oder ,,die Burger:innen” ra-
tional zu einem klimaschltzenden Verhalten
und Handeln Uber den ,Transfer” von immer
detaillierterem wissenschaftlichem Wissen mo-
tiviert werden sollen. Auch 6konomische An-
reize und Férderinstrumente auf unterschied-
lichen Ebenen, die das Problem I6sen helfen
sollen, werden immer wieder ins Spiel gebracht.
Jedoch bleiben die gewunschten Effekte im
Sinne eines etablierten klimaschitzenden und

maschutzes im Zentrum. Die Studie zeigt,
dass das aktivierende Erwachsenenbil-
dungsangebot klimafit in einem hohen
MaBe zu einer regionalen und lokalen Ver-
gemeinschaftung des Klimaschutzes unter
den Teilnehmenden in Form von Stammti-
schen, Aktionsgruppen oder Nachbar-
schaftsinitiativen filihrt. Auch auf der indi-
viduellen und familiaren Ebene ergeben sich
Verhaltens- und Handlungsanderungen z. B. in
den Bereichen Mobilitat, Energie oder Ernah-
rung. Das kann auf den Freund:innenkreis, das
Arbeitsumfeld oder auch den Freizeitbereich
(z. B. Sportvereine oder informelle Gruppen)
ausgeweitet werden, denn hier liefern die im
Kurs gemachten Erfahrungen Anknipfungs-
punkte zur Weiterverbreitung und Etablierung
klimaschitzenden Handelns. Die Teilnahme
an den Kursen tragt nachweislich dazu bei,
klimaschiitzende Handlungen und Lebens-
stilveranderungen an den untersuchten
Kursstandorten nachhaltig zu etablieren.
Dies verdeutlicht das breite und vergemein-
schaftende Wirkspektrum des praktisch orien-
tierten Bildungsangebots klimafit.

Basierend auf diesen Erkenntnissen wurde
am 5. April 2022 das Symposium ,,Den Klima-
wandel anpacken!” im Tagungswerk Berlin
fur eine interessierte Fachoffentlichkeit durch-
gefiihrt. Bei diesem Symposium ging es ne-
ben der Vorstellung der gewonnenen Einsich-
ten und Ergebnisse insbesondere darum, die
Ergebnisse aus dem Forschungsprojekt fur
die Entwicklung von vergemeinschaftenden

Bettina Mlinch-Epple (WWF)

Methoden im Klimaschutz zu nutzen. Das Ziel
des Symposiums bestand darin, die Ver-
gemeinschaftungen im Klimaschutz fiir
die Teilnehmenden praktisch erlebbar und
nachvollziehbar zu machen, um Wege zu
testen, auf welche Art und Weise verschiede-
ne Formen des Klimawissens zu aktivem Kili-
maschutz motivieren kénnen.

Diese Handreichung dokumentiert diese
Arbeit auf einer empirischen, methodischen
und praktischen Ebene, um interessierten
Multiplikator:innen Vorgehensweisen an die
Hand zu geben, die sie in ihren jeweiligen
Lebens- oder Arbeitszusammenhangen aus-
probieren und anwenden kdnnen. Lassen Sie
sich inspirieren und ermutigen, durch eigene
Veranstaltungen wie z. B. Workshops, den Kli-
maschutz in Threm Umfeld zu beférdern und
Selbstwirksamkeit und Vergemeinschaftung
erlebbar zu machen.

Dr. Renate Treffeisen
und Dr. Klaus Grosfeld
(AWI / REKLIM)
Bettina Miinch-Epple
und Nadja Kulikowa

(WWF) N Nl
www.klimafit-kurse.de ' W
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Den Klimawandel
anpacken

Martin Déring und Beate Ratter

ist nicht abstrakt und er ist
schon léngst kein rein physikalisches Phano-
men mehr. Der schleichende, immer stérker
zunehmende und nicht einfach direkt wahr-
nehmbare Temperaturanstieg in der Atmos-
phéare fuhrt zu vielfaltigen Auswirkungen:
schmelzende Gletscher, steigender Meeres-
spiegel, intensivere Stirme, Starkregenereig-
nisse, DiUrren und verhangnisvolle Waldbran-
de — und das nicht nur weit weg an den Pol-
kappen oder in fernen tropischen Landern,
sondern direkt vor unserer Haustlr. Auch
wenn die physikalischen Zusammenhange
prinzipiell klar sind, die konkreten, vielfal
tigen Wirkungen und regional unterschiedli-
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chen Auswirkungen des Klimawandels sind
es nicht und stellen Gesellschaften sowie
den Einzelnen vor nie dagewesene Heraus-
forderungen.

Genau an diesem Punkt setzt die vorliegende
Handreichung des Symposiums Den Klima-
wandel anpacken an. Sie geht von der Einsicht
aus, dass der Klimawandel eine soziokulturelle
Aufgabe darstellt. Konkretes Handeln wird in
einem umfangreichen Spektrum von der Treib-
hausgasreduktion bis zur Anpassung an seine
vielfaltigen Folgen dringend nétig. Um das Kii-
maproblem gesamtgesellschaftlich in den Griff
zu bekommen, reicht es nicht aus, nur besse-

res und detaillierteres naturwissenschaftliches
Wissen zu erarbeiten und zu kommunizieren.
Gerade das Nichtstun der vergangenen Jahr-
zehnte zeigt, dass allein Uberzeugende und
wissenschaftlich fundierte Argumente nicht
ausreichen, um klimaschiitzende MaBnahmen,
entsprechendes Handeln und Lebensstilan-
derungen zu etablieren. Dies zeigen nicht zu-
letzt auch die anhaltenden gesellschaftlichen
und politischen Kontroversen um Klimawan-
del, Klimaschutz und Klimawandelanpassung:
Aktivist:innen der Letzten Generation kleben
sich auf StraBen fest und ziehen den Unmut
von Verkehrsteilnehmer:innen auf sich, das
KlimabUndnis Fridays for Future wird von di-
versen gesellschaftlichen Gruppen, Organisa-
tionen und Parteien wegen seiner vermeintli-
chen Naivitat in Sachen Klimaschutz kritisiert,
Omas for Future werden belachelt und Apelle
der Scientists for Future verhallen weitgehend
ungehdrt in der Flut téglicher Nachrichten.
Trotz alledem, ein klimaschiutzender Lebens-
stil hat sich gesellschaftlich immer noch nicht
durchgesetzt. Klimaschutz, so hat es den An-
schein, entzweit gesellschaftlich, sorgt privat
fir ein schlechtes Gewissen, wird jedoch in
vielen Fallen fir das eigene Leben kaum als
relevant erachtet. Aber warum ist das so,
wenn es doch so viel Wissen Uber den men-
schengemachten Klimawandel und die M&g-
lichkeiten seiner Einddmmung gibt?

KLIMAWANDEL -
EIN SOZIOKULTURELLES
PHANOMEN

Forschungshistorisch betrachtet ist das Phé-
nomen Klimawandel seit langem bekannt.
Bereits um 1862 erforschte der Brite John
Tyndall den naturlichen Treibhauseffekt,
wahrend der schwedische Chemiker Svante
Arrhenius 1896 erstmals erwédhnte, dass der
Mensch den CO2-Gehalt der Atmosphare er-
héht. Uber Jahrzehnte wurde das, was Klima-

- D
f.]

wandel ist, einer breiten Offentlichkeit als ein
physikalisches Ph&nomen préasentiert, das
sich der menschlichen Wahrnehmung weit-
gehend entzieht, weil Klima eine statistische
GroBe darstellt und Statistik nicht wahrnehm-
bar ist. Diese psychologische Distanz ander-
te sich jedoch fir den deutschsprachigen
Raum schlagartig mit der Titelillustration des
Spiegels 33/1986, die den lberschwemmten
Kdlner Dom zeigte. Hier wurde zum ersten
Mal an medial prominenter Stelle eindrlcklich
dargestellt, wie sich der Klimawandel auf den
Menschen auswirken kénnte. Aber erst als der
friihere britische Weltbank-Okonom Nicholas
Stern 2006 in seinem Bericht vorrechnete,
welche Kosten durch die Folgen des Klima-
wandels auf uns zukommen, wurde auch die
Politik hellhérig (Stern, 2006). Gleichzeitig ent-
wickelte sich eine Trennung, die bis heute die
Klimaforschung durchzieht: Der Klimawandel
war nicht mehr ein rein physikalisches, son-
dern wurde nun zu einem soziokulturellen
Phanomen, das einer Erforschung bedurfte.

In der Folge entwickelte sich seit der Jahrtau-
sendwende eine geistes- und sozialwissen-
schaftliche Klimaforschung, die sich explizit
den sozialen Praktiken und kulturellen Sinn-
stiftungen rund um den Klimawandel widmet.
Ansétze in diesem Gebiet analysieren z. B. wie
die mediale Berichtserstattung klimabezogene
Themen darstellt, was junge Menschen zum
Klimaschutz motiviert oder wie regionale Klima-
wahrnehmungen fir eine verbesserte Klima-
anpassung genutzt werden kénnen. Das Ziel
dieser Untersuchungen besteht u. a. darin, Ein-
sichten in soziokulturelle Wahrnehmungs- und
Interpretationsmuster zu erlangen, um unter-

EINFUHRUNG
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schiedliche Kommunikations- und Beteili-
gungsformate zu entwickeln, die klimaschut-
zende Handlungsanderungen und Routinen
im Alltag aktivieren. Das Problem dieser An-
sétze ist jedoch, dass sie fast ausschlieBlich
eine Verstandesebene adressieren und selten
die sozialen Dimensionen und Kontexte be-
ricksichtigen, in denen Prozesse des Verste-
hens stattfinden. Insofern stellt das Themen-
gebiet vom Wissen zum Handeln im Kontext
des Klimaschutzes noch immer eine Leerstelle
dar, denn die meisten Menschen agieren und
handeln in ihrem Alltag nicht klimaschitzend.

Es hat also den Anschein, dass die Klima-
schutzszene trotz allen Bemihens daran
scheitert, dass die Menschen trotz besseren
Wissens nicht bereit sind, ihre Lebenswei-
sen und -stile klimafreundlich zu verandern
(Welzer, 2019: 49-50). Die Bereitschaft zur
Verédnderung scheint nicht allein im Wissen,
sondern zu einem gehdérigen MaBe — so die
Hypothese — auch in den Lebenswelten der
Menschen zu liegen (Welzer, 2019: 49). Mit
dieser Veranderung verschiebt sich der An-
satzpunkt fir den Klimaschutz von einem
primdr wissensbezogenen Ansatz hin zu den
Lebenswelten und Situationen, in denen Men-
schen konkret leben. Wenn man den Schritt
vom Denken zum Handeln im Leben fiir den
Klimaschutz ernst nimmt, so ist es notwendig,
die Lebenswelt der Menschen und die in ihnen
existierenden Veradnderungsbereitschaften
und -potenziale zu verstehen, um den Klima-
wandel anzupacken. Genau an diesem Punkt
setzten das Forschungsprojekt Vom Klimawis-
sen zur Klimahandlung: Zur Entwicklung von
regionalen Handlungsgemeinschaften gegen
den Klimawandel sowie das Symposium Den
Klimawandel anpacken an.

EINFUHRUNG

ANPACKENDE FUR DEN
KLIMASCHUTZ FINDEN -
KONZEPTIONELLE UND
METHODISCHE ASPEKTE

Ruckblickend betrachtet, standen wir zu Be-
ginn des Forschungsprojekts Vom Klimawis-
sen zur Klimahandlung genau vor dem Para-
doxon, mit dem sich die sozialwissenschaftlich
ausgerichtete Klimawandelforschung herum-
schlug: Trotz eines deutlich verbesserten na-
turwissenschaftlichen Wissens tber den Kii-
mawandel und den sich daraus ergebenden
Potenzialen eines Klimaschutzes fand er ge-
sellschaftlich betrachtet so gut wie gar nicht
statt. Wir bemUhten uns, aus einer geografi-
schen Perspektive die bestehenden Probleme
orts- und menschenbezogen zu analysieren,
gerieten aber auch in unseren Bemuhungen
immer wieder an die gleiche Grenze: Men-
schen sind und handeln nicht rational.

In einem ersten Schritt untersuchten wir kri-
tisch die vorliegenden Arbeiten und die ihnen
zugrundeliegenden Annahmen. Schnell wurde
deutlich, dass von einem Wissensbegriff aus-
gegangen wurde, der die lebensweltlichen
Aspekte und Dimensionen des Alltags vdl-
lig auBer Acht lasst. Gleichzeitig bemerkten
wir, dass Uberwiegend von einem verengten
Kommunikationskonzept ausgegangen wur-
de, das kognitiv motiviert war und dem z. B.
die sozialen Aspekte, wie sie flir das Kommu-
nikationsmodell von Schulz von Thun (2014)
grundlegend sind, fehlten. Derart sensibilisiert
bemerkten wir schlieBlich auch noch, dass
der Begriff von dem, was Lernen bedeutete,
h&ufig streng rational konnotiert war und sich

dringend nach neuen Ansatzen und Konzep-
ten des situativen Lernens umgesehen wer-
den muss, wie sie in der Bildung fur nachhalti-
ge Entwicklung (BNE) bereits getestet werden.

Als fruchtbar erwies sich flir uns der Begriff der
LebensstilAnderungen aus dem Bereich der
Gesundheitsforschung, weil er genau die As-
pekte erfasste, die uns im Gebiet des aktiven
Klimaschutzes interessierten. In diesem Ge-
biet geht es darum, durch die konkrete Veran-
derung von Alltagsroutinen und Praktiken, die
Gesundheit und das Wohlbefinden von Pati-
ent:innen z. B. nach einen Herzinfarkt im Alltag
zu beférdern. Ahnlich wie im Bereich des Kili-
maschutzes beruht dieses Konzept der Nach-
und Vorsorge auf konkreten Verdnderungen
des Lebensstils z. B. durch regelmaBige Bewe-
gung und Erndhrungsveranderungen. Da man
jedoch im Rahmen der individualisierten und
wissensorientierten Prévention eher maBig er-
folgreich war, wurde fiir die Zeit nach dem Kili-
nik- und Rehabilitationsaufenthalt das erfolg-
reiche Konzept der Kardiogruppen entwickelt.
Hier treffen sich die Patient:innen regelmaBig
in Gruppen, um Uber einen langeren Zeit-
raum gemeinsam Praventionssport zu treiben.

Im Ubertragenen Sinne erdffnete uns das Kon-
zept der Kardiogruppen einen analytischen
Zugang fir das Gebiet des Klimaschutzes,
weil es genuin auf der Verdnderung von All-
tagsroutinen durch Vergemeinschaftung be-
ruhte: Die Motivation Sport zu betreiben war
deutlich gréBer, wenn man dies gemeinsam
tat. Dieser Aspekt spielte eine wichtige Rolle,
passte inhaltlich gut zum Thema Klimaschutz
und wurde lerntheoretisch durch den Ansatz
der Communities of Practice (Wenger, 1998)
sinnvoll erganzt.

Wengers Ansatz der Communities of Practice,
sogenannte Handlungsgemeinschaften, zeich-
net sich dadurch aus, dass Lernprozesse nicht
als rein kognitiv und im Individuum situiert ver-
anschlagt werden, sondern der Gruppe und
dem sozialen Austausch in ihr eine besondere
Aufmerksamkeit zukommt. Prinzipiell zeich-
nen sich Communities of Practice durch die
folgenden Charakteristika aus (Wenger, 1998:
125-127):

Gemeinsame historische Wurzeln;
Voneinander abhéngige(s) Projekt(e);
Mitglieder, die soziale Stabilitat
garantieren;

Austausch von Wissen und Arte-
fakten zwischen den Mitgliedern;
Geografische Nahe;

Die Form der Gemeinschaft oder
Gruppe basiert auf gemeinsamen
Aktivitdten und Praktiken;
Gemeinsame Formen des Wissens,
der Sprache und der sozialen
Zugehorigkeit;

Bestehende soziale Beziehungen
und soziale N&he;

Gemeinsame Wahrnehmung

und Handlungsweisen;

Kollektive Geschichten und
Interaktionsrituale;

Gemeinsame Ziele in vergleichbaren
Kontexten.

EINFUHRUNG
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Die Anzahl der hier aufgeflihrten Charakteristi-
ka, die einem gemeinschaftlichen Lernprozess
zugrunde liegen, sind erstaunlich und verdeut-
lichen einmal mehr, wie vielschichtig soziale
Lernprozesse strukturiert sind. Derart vor-
bereitet wurden drei komplette klimafit Kurse
(jie 6 Lehreinheiten a 3 Stunden) im Jahr 2018
in den Volkhochschulen Emden, Eckernférde
und Hamburg teilnehmend beobachtet. Diese
Methode bot sich insofern an, als dass wir die
vor Ort stattfindenden Interaktions- und Lern-
prozesse im Unterricht auf Wengers Charak-
teristika hin untersuchen und mit ihnen ana-
lysieren konnten. Zugleich stellten sie uns eine
Interpretationsgrundlage bereit, mit der wir die
klimaschitzenden Lebensstilverdnderungen,
die sich in den ex-post gefiihrten Interviews
offenbarten, untersuchen konnten. So zeigte
sich zum Beispiel, dass eine gemeinsame Ge-
schichtserfahrung zusammen mit einem ge-
teilten Ortsbezug und einer rdumlichen N&he
starke Anhaltspunkte dafiir sind, dass man ge-
meinsam versucht, lokale Politiker:innen dazu
zu bewegen, klimaschitzende MaBnahmen in
einer Stadt vorzunehmen. Ahnlich verhielt es
sich auch auf einer kleineren MaBstabsebe-
ne, wo z. B. aus dem Kurs heraus Teilneh-
mende in Kantinen diverser Betriebe einen ve-
getarischen Tag initiierten oder sich im Nach-
gang zum Kurs regelmaBig zu einem klimafit
Stammtisch trafen, um gemeinsam weitere
Klimaschutzprojekte zu entwickeln und um-
zusetzen. So bewirkten die klimafit Kurse
an Volkshochschulen mit den ihnen eigenen
Lernprozessen nachweislich zweierlei: Auf der
einen Seite kam man im Rahmen der Volks-
hochschule seinem Bildungsauftrag nach und
vermittelte Wissen fiir den Klimaschutz, wah-
rend sich auf der anderen Seite aus dem Kurs

fg)
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heraus eine anhaltende Handlungsaktivierung
entwickelte, die maBgeblich auf Vergemein-
schaftungsprozessen beruhte, die durch Wen-
gers Konzept der Communities of Practice er-
klart wurden.

DEN KLIMASCHUTZ
ANPACKEN -
DIE ARBEITSRAUME

In unserer Projektarbeit ging es neben der
Wirkungsanalyse der klimafit Kurse an Volks-
hochschulen auch darum, deren Relevanz
fir den praktischen Klimaschutz zu eruieren.
Unser Ziel bestand darin, aus der Projektar-
beit Methoden fir die Handlungsaktivierung
und Vergemeinschaftung zu entwickeln, die in
unterschiedlichen Kontexten und so gut wie
von jedem und jeder angewendet und initiiert
werden konnten. Auch hier standen die vorher
aufgeflhrten Charakteristika der Communities
of Practice fur die methodische Entwicklung
Patin, weil sie sich aus unserer Forschung
heraus auch fir die Entwicklung der Arbeits-
rdume als dienlich erwiesen. Dies bedeutet
konkret, dass die gewonnenen Einsichten aus
der Untersuchung der Kurse und Interviews in
die Entwicklung der Arbeitsrdume einflossen.

So widmet sich z. B. der Arbeitsraum 1 ,,Den
Klimawandel zur Sprache bringen” explizit der
Rolle von Sprache und Kommunikation fir
die geteilte Wahrnehmung des Klimawandels,
die fur die gemeinschaftliche Initiation von
verorteten Projekten wichtig ist. Hier spielen
mehrere Charakteristika wie z. B. einer geteil-
ten Sprache, Ortlichkeit und Gemeinschaft ei-
ne wichtige Rolle, wahrend in Arbeitsraum 2

-0em Klimawandel Spuren geben® der As-
pekt einer gemeinsamen Geschichte fur das
Projekt einer Historisierung des Klimawandels
wichtig war. In Arbeitsraum 3 ,Der Umgang
mit Extremereignissen” ging es wiederum um
ein Planspiel, bei dem gemeinsam angepasste

ReaktionsmaBnahmen auf mehrere aufeinan-
derfolgende Sturmfluten simuliert wurden. Ziel
war es, zu verdeutlichen, wie anspruchsvoll
und schwierig das Managen einer derartigen
Gefahren- und Katastrophensituation ist. Der
Umgang mit Extremereignissen erfordert eine
geteilte Geschichtserfahrung und etablierte
Interaktionsstrukturen, die gerade den Katast-
rophenschutz kennzeichnen.

Gleiches gilt auch fur Arbeitsraum 4 ,Mitein-
ander reden trotz Unsicherheit”, in dem es
darum ging, dass man im Kontext von Un-
sicherheit in Bezug auf die Entwicklung des
Klimas und der damit verbundenen Hand-
lungsoptionen trotz unterschiedlicher Per-
spektiven auf die Problemlage im Gespréch
bleibt. Uber konvergierende Erfahrungen und
Interaktionsrituale 1&sst sich die untiberschau-
bare Informationsflut leichter bewéltigen, was
zu einer sozial stabilisierten Situation fihrt,
um Unsicherheit Uberhaupt artikulieren und
Handlungsoptionen verhandeln zu kdnnen.
Im Arbeitsraum 5 ,Werte und Normen im Kii-
maschutz“ wurden im Rahmen eines Debat-
tierclubs konfliktreiche Werte und Normen
explizit artikuliert und so Teil der Debatte.
Das Aussprechen und Diskutieren von wert-
bezogenen und wirkmé&chtigen Implikationen
beférdert genau die Aspekte zutage, um die
es eigentlich im Kontext des Klimaschutzes
geht. AbschlieBend wurde in Arbeitsraum 6
»,Natur erleben, den Klimawandel verstehen“
die mobile Methode des Klimaspaziergangs
erprobt. Hier ging es darum, Anhaltspunkte
fir den Klimawandel im direkten Stadtumfeld
vor Ort zu erleben, um sich seine Existenz vor
Augen zu flhren und in der Gruppe zu Uberle-
gen, was man selber aktiv fir den Klimaschutz
tun kann. Das Erleben im Raum und die Ver-
ortung tragen dazu bei, das Abstraktum Kili-

mawandel nicht nur zu durchdenken, sondern
seine Implikationen konkret und ortsbezogen
zu reflektieren.

Zusammenfassend betrachtet, geht es nicht
zuletzt darum, dass wir auf gemeinschaftlicher
und individueller Ebene ins Handeln kommen
und das gemeinsam, mit gegenseitiger Unter-
stitzung und mit der (Selbst-)Versicherung,
dass Handeln auch wirksam sein kann. Die im
folgenden beschriebenen Arbeitsrdume stellen
einen Versuch dar, die im Projekt Vom Klima-
wissen zur Klimahandlung gewonnenen Ein-
sichten anwendungsbezogen weiterzuent-
wickeln, um Ansatzpunkte fiir praktische Kii-
maschutzarbeit zu geben. Die Beschreibung
der einzelnen Arbeitsrdume wurde bewusst so
gestaltet, dass neben der inhaltlichen Ausrich-
tung auch Hinweise auf die Umsetzung, den
Material- und Ausstattungsbedarf, einfihrende
Literaturempfehlungen zu Methode und Me-
thodeneinsatz sowie die im Symposium ge-
machten Erfahrungen aufgefiihrt werden. Eine
Nachahmung, auch in abgewandelter oder
erweiterter Form, ist ausdrucklich erwlnscht,
denn nur so kommen wir vom Denken ins
Handeln und packen den Klimawandel ge-
meinsam an!

.
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ARBEITSRAUM 1

Den Klimawandel zur
Sprache bringen

MODERATION: Martin Ddring, unterstitzt durch Bastian Graf

Wie kann allgegenwartiges Sprechen
und Erzahlen Uber den Klimawandel
daflr genutzt werden, um den
Klimaschutz zu beférdern?

Der Klimawandel ist abstrakt. Man kann ihn nicht anfassen, schmecken,
riechen oder direkt wahrnehmen. Trotzdem sehen wir ihn indirekt in

den Veranderungen unserer Umwelt und wir erzédhlen von und uber ihn.

In einem gemeinsamen Erfahrungsdialog wird der Klimawandel zur
Sprache gebracht und liberlegt, ob und wie diese Formen des Sprechens
neue Perspektiven fur den Klimaschutz entwickeln kénnen.

|44 ARBEITSRAUM 1

Der Klimawandel stellt nicht nur eine physikalische Reaktion auf menschliches Fehlverhalten
dar, er ist auch zu einem konstitutiven Element der Alltagskultur geworden. So wird die Welt
nicht nur objektiv gemessen, sondern auch sozial warmer, wenn nicht sogar heiBer. Begriffe wie
Hitzewelle oder Hitzeeinbruch verdeutlichen eingehend, in welchem MaBe das Alltagsleben vom
Thema Klimawandel durchzogen ist. Mehr noch, beide Begriffe sind negativ konnotiert, denn
dem Sprachbild Hitzewelle wohnt das bedrohliche Moment der Naturgewalt aus dem Meer inne:
Wir werden von ihr Uberrollt und sind angesichts ihrer Macht wehrlos. Gleiches gilt auch fir
den Begriff des Hitzeeinbruchs, dem ein unmittelbares, aggressives und bedrohliches Moment
innewohnt. Hinzu gesellen sich Wérter wie Temperaturrekorde, die ebenfalls ein nicht gerade
positives Bild der aktuellen Situation zeichnen. Das Wortfeld des Klimawandels, so hat es den
Anschein, hélt nicht viel Positives fir uns bereit. Was macht diese negative sprachliche Verfasst-
heit mit uns? Motiviert sie uns, das Klima zu schitzen oder tragt sie dazu bei, in Fatalismus und
Tatenlosigkeit zu verfallen?

Sprache, das haben linguistische Untersuchungen gezeigt, spielt fir den menschlichen Welt-
bezug und das menschliche Handeln in der Welt eine wesentliche Rolle. Dies hat schon der
Philologe Viktor Klemperer in seiner Studie zur Sprache des Dritten Reiches gezeigt (Klemperer,
1998). Klemperer schaute den Menschen im Alltag des Dritten Reichs auf den Mund und stellte
fest, dass die von den Nazis entworfene und bewusst verwendete Sprache in den Alltagsdiskurs
einsank und dort dafiir sorgte, dass selbst regimekritische Akteur:innen sie tbernahmen und ihr
Alltagshandeln im Sinne des ,Nazisprech“ ausrichteten. Dies gilt, natirlich unter véllig anderen
Vorzeichen, auch fiir die Art und Weise, wie wir in unserem Alltag Uiber das Thema Klima spre-
chen. Die Sprache, mit der das Abstraktum Klima gerahmt wird, spielt fir unsere Wahrnehmung
und unser Handeln eine wichtige Rolle, weil sie unterbewusst Perspektiven und Handlungs-
weisen anlegt, die es kritisch zu reflektieren und zu Uberdenken gilt. Kurz: Das Sprechen Uber
den Klimawandel bestimmt, wie wir Giber ihn denken und was wir gegen ihn tun oder auch nicht.

Nun ist es leider nicht so, dass sich funktionell betrachtet durch einen verdnderten Sprachge-
brauch das Problem Klimawandel in den Griff bekommen lésst. Ein Sprachwandel zieht nicht
automatisch einen Einstellungs- und Handlungswandel nach sich, denn die sprachlich erlernten
und kommunizierten Einstellungen sind tief in das kulturelle Gedachtnis eingesunken und ent-
falten dort ihre Wirkmachtigkeit. Es ist diese soziale und historische Verfasstheit, die sich wider-
sténdig gegen die vielfaltigen BemUhungen im Bereich der Klimakommunikation stellt. Bessere
und vor allem wissenschaftlich fundierte Argumente, so die weitverbreitete Uberzeugung, spre-
chen die Vernunft des Menschen an, sorgen aber leider nicht dafir, dass sich ein klimafreund-
liches Denken und Handeln entwickelt. Aber was kann man sonst tun?

Mit Menschen zuerst einmal ins Gesprdch kommen. So einfach diese Aussage scheint, so
schwierig ist es, heute Burger:innen fir einen Dialog oder eine Diskussion Uber das Thema
Klima zu gewinnen. Dieses Problem hat dazu gefiihrt, dass man sich in neueren Bereichen der
Klimakommunikation seit Kurzem mit den Bedingungen von Kommunikation Uber den Klima-
wandel Uberhaupt erst einmal auseinandersetzt. Welche Anlasse flir einen Gedanken- und Mei-
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nungsaustausch kénnen geschaffen werden und wie sollte ein solches Unterfangen organisiert
werden? Grundsatzlich geht es in einem ersten Schritt darum, Vertrauen zu entwickeln. Dies
wird erreicht, indem man Menschen Raum und Zeit dafiir gibt, sich Uber ihre Perspektive auf
die Themengebiete Klimawandel, Klimaschutz und Klimaanpassung zu auBern. Dabei besteht
das Interesse in der inhaltlichen und sprachlichen Verfasstheit unterschiedlicher Positionen. Was
charakterisiert verschiedene Positionen oder Meinungen in Bezug auf den Klimawandel und
welche Sprache wird hier genutzt? Man begibt sich also auf eine Reise zu den sprachlichen und
artikulierten Grundlagen, die unterschiedliche Perspektiven auf Klimawandel und Klimaschutz
pragen, und reflektiert, was sie bedeuten. Dazu wird in einen Erfahrungsdialog eingetreten Uber
das, was Klimawandel fiir einen selbst und andere bedeutet, und bringt ihn zur Sprache. Genau
an diesem Punkt setzt dieser Arbeitsraum an.

DER ERFAHRUNGSDIALOG

Die Methode des Erfahrungsdialogs zielt darauf ab, ein offenes Gruppengesprach Uber eine
Problemlage wie den Klimawandel zu initiieren. Insofern ist es notwendig, einen entsprechenden
Anlass daflir zu schaffen, dass man in einen Dialog eintreten kann und dass der zu bearbeiten-
de Gegenstand etwas mit den Teilnehmenden zu tun hat, also ein relevanter Bestandteil ihrer
Lebenswelt ist. Prinzipiell kann die Thematik vorgegeben oder auch von der Gruppe in einem
ersten Brainstorming selbst entwickelt werden. Letzteres bietet sich in den meisten Féllen an,
da sich die Teilnehmenden so aktiv in die Themenfindung einbringen und die zu behandelnde
Fragestellung motivierter bearbeiten.

IDEALTYPISCHER ABLAUFPLAN

Begonnen wird mit der Vorbereitung des Raumes, in dem zwei Stuhlkreise aufgestellt werden
(Fishbowle-Format). Ein innerer, kleinerer flir die Sprechenden mit 4-6 Stihlen und ein ihn umfas-
sender duBerer, groBerer Stuhlkreis fiir die Zuhdrenden. Ein zweikdpfiges Moderator:innenteam
begleitet und lenkt die Diskussion. Wahrend sich ein:e Moderator:in ganz der Interaktion in der
Gruppe widmet, dokumentiert ein:e zweite:r Moderator:in gut sichtbar an einer Metaplanwand
die im Erfahrungsdialog artikulierten Aspekte, die sprachlichen Elemente und Reflexionsebenen.

Inhaltliche Einfuihrung

Begonnen wird mit einer kurzen Einflhrung in die Themenbereiche Klima und Sprache. Es geht
darum, den Klimawandel zur Sprache zu bringen, also gemeinsam dariiber zu reflektieren, wie
der Klimawandel in der Gruppe artikuliert wird und welche Leerstellen sich aus der sprachlichen
Rahmung ergeben. In einer vorbereiteten Prasentation werden mit Beispielen aus der medialen
Berichterstattung Ankniipfungspunkte zur alltdglichen Spracherfahrung der Teilnehmenden her-
gestellt.
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Vorstellungsrunde

Nach der EinfUhrung beginnt die Vorstellungsrunde, in der die Teilnehmenden sich anhand
der folgenden Fragen vorstellen:

Wer bin ich?
Woher komme ich?

Warum bin ich hier?

Jede Person hat bis zu zwei Minuten Zeit fir die Beantwortung dieser Fragen, die dazu bei-
tragen, dass sich alle Teilnehmenden kennenlernen, inhaltlich vor Ort einfinden und ihre Er-
wartungen mit der Gruppe teilen. Schon an diesem Punkt ist es sinnvoll, dass Gemeinsam-
keiten zwischen den jeweiligen Teilnehmenden explizit angesprochen werden, um durch den
Verweis auf thematische Uberschneidungen das Gruppengefiihl zu stirken.

Entspannungs- und Atmungsiibung

AnschlieBend beginnt die gemeinsame Arbeit mit einer Entspannungsiibung. Hierfir werden
alle Teilnehmenden gebeten, die Augen zu schlieBen, wéhrend der / die Moderator:in einen vor-
formulierten Text zur Body Scan Atemibung vorliest. Das ist eine Methode der Entspannung
und Selbstreflexion, bei der man nach und nach die einzelnen Kérperteile gedanklich durchgeht.

Erfahrungsdialog

Nach der Entspannungs- und Atmungstbung beginnt der Austausch Uber die Frage: Wo sehen
Sie den Klimawandel in ihrem Lebensumfeld? So soll ein erfahrungsbezogener Dialog, Uber
das, was die Teilnehmenden als Klimawandel erleben, entstehen. Diejenigen, die etwas sagen
wollen, setzen sich in den inneren Stuhlkreis, wéhrend im duBeren Stuhlkreis ausschlieBlich zu-
gehort und reflektiert wird. Wichtig ist das Nachfragen durch die Moderation schon an diesem
friihen Zeitpunkt und das Herstellen von inhaltlichen Schnittmengen zwischen den Teilnehmen-
den. Damit wird die Gruppe inhaltlich zusammengebracht, wahrend gleichzeitig fir die sprach-
liche Verfasstheit der Redebeitrdge sensibilisiert wird. Auf diese Art und Weise entwickelt sich ab
der ersten Arbeitsphase ein Nachdenken Uber die verwendete Sprache und deren Implikationen,
mit denen der Klimawandel diskursiv in der Gruppe gerahmt wird. Gleichzeitig werden wichtige
Aspekte der Diskussion von der / dem zweiten Moderator:in an der Metaplanwand dokumentiert
und immer wieder gemeinsam mit den Teilnehmenden auf ihre Inhalte hin problematisiert.
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Im n&chsten Schritt wird die Frage: Was k6nnen und wollen Sie fiir den Klimaschutz tun? behan-
delt. Damit wird inhaltlich ein Schritt von der Wahrnehmung des Klimawandels hin zum hand-
lungsaktivierenden Moment des Klimaschutzes angelegt. Wichtig ist auch hier wieder, dass
zum einen wichtige Diskussionsbeitrdge oder markante Wortbeitrdge an der Metaplanwand gut
sichtbar dokumentiert und gegebenenfalls kommentiert werden, wahrend der / die Moderator:in
im Stuhlkreis durch gezieltes Nachfragen anspricht, warum bestimmte sprachliche Elemente
benutzt werden und damit zu einem reflexiven Denkprozess anregen. Zudem ist die Exploration
von inhaltlichen Leerstellen wichtig. Es zeigt sich z. B., dass das haufig verwendete sprachliche
Bild des Kampfes gegen den Klimawandel zu einer zu negativen Fokussierung des Themas
Klimaschutz im Sinne eines Abwehrkampfes fuhrt. In der Gruppe kann die Frage diskutiert wer-
den, welche gesellschaftlich positiven oder auch innovativen Potenziale dem Umgang mit dem
Klimawandel eigentlich innewohnen und warum man diesen Aspekt angesichts der sprachlichen
Ausrichtung véllig Ubersieht.

Reflexion und Dokumentation

In einem abschlieBenden Schritt wird die Dokumentation an der Metaplanwand vor dem Hinter-
grund der Diskussion und ihrer sprachlichen Bedingungen reflektiert. Das Ziel besteht darin, ein
oder mehrere Themenbereiche zu finden, um aus der Gruppe heraus positive und handlungs-
orientierte Themenfelder flir den Klimaschutz zu entwickeln. Zur Dokumentation der gemeinsam
erarbeiteten Ergebnisse bietet es sich an, zwei Posterautor:innen aus der Gruppe zu wahlen, die
wahrend der Diskussion ein Wandplakat fir die Abschlussdiskussion erstellen.

Verwendete Materialien

Laptop, Beamer, Leinwand, Prasentation
+ Text zum Vorlesen fiir die Entspannungs- und Atemibung (Body Scan)
Zwei Stuhlkreise, die mit genug Platz im Fishbowl-Format oval aufgestellt sind
Ein oder zwei Metaplanwénde
Farbstifte, genug Papier sowie Pinnnadeln zur Befestigung des Metaplanpapiers
Eine Metaplanwand

Metaplanpapier
Farbstifte und Pins, um das Ergebnisposter an der Metaplanwand zu befestigen
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Der Arbeitsraum war mit 17 Personen sehr gut besucht. Insgesamt betrachtet stiel3 er bei allen
Teilnehmenden auf groBen Zuspruch, weil sie noch nie aktiv an einer sprachanalytisch motivier-
ten Methodik teilgenommen hatten. Wichtig fiir den gelungenen Ablauf war die einflihrende Pra-
sentation, die zu einer ersten Sensibilisierung fiir die sprachliche Bedingtheit des Klimawandels
beitrug. Auch wenn es nicht darum ging, aus den Teilnehmenden Sprachwissenschaftler:innen
zu machen, so zeigte sich doch von Beginn an eine hohe Sensibilitat in der Gruppe in Bezug
auf die gewéhlte Sprache fiir die Beantwortung der beiden Fragen. Als sehr angenehm wurde
die Entspannungsibung empfunden, weil ,man sich hier einfach einmal aus dem Alltagstrubel
rausnehmen® und sich ,ganz auf die Thematik konzentrieren konnte“.

Im Erfahrungsdialog zur ersten Frage entwickelte sich ein reger inhaltlicher Austausch, der an ei-
nigen Punkten einer Steuerung und Strukturierung durch den Moderator bedurfte. Es ist wichtig,
immer wieder zwischen dem allgemein Abstrakten und &rtlich Spezifischen zu vermitteln, das
Problem Klimawandel konkret zu verorten und sozial anzubinden, um den Klimaschutz in der
Lebenswelt der Menschen zu verankern. Dabei helfen Hinweise auf konkrete klimatologische
Ph&nomene und deren Zusammenhang mit den jeweiligen Ortlichkeiten. In Bezug auf die zwei-
te Frage ergab sich zunachst eine Kontroverse Uber die Unterscheidung von Klimaschutz und
Klimaanpassung. Da bei der Bearbeitung dieser Frage vermehrt Kampf- und Kriegsmetaphern
in den Redebeitragen der Teilnehmenden verwendet wurden, wurde diese Abwehrhaltung und
die damit verbundenen negativen Implikationen in der Diskussion thematisiert. Vor diesem Hin-
tergrund wurde in der Gruppe die Frage aufgeworfen Wie kénnen wir den Klimawandel positiv
zur Sprache bringen? Ausgehend von dieser abgewandelten Frage wurden dann gemeinsam
bewusst positive Perspektiven und Moglichkeiten gesammelt, die sich aus einer solchen Sicht-
weise ergeben:

1. Wie kann man Klimawandel als ein verbindendes und nicht
als trennendes Element nutzen?

2. Welche neuartigen und bisher nicht etablierten Formen der
Zusammenarbeit in Gesellschaft, Politik und Wirtschaft er6ffnen
Klimawandel, Klimawandelanpassung und Klimaschutz?

3. Wie kann man das trennende Moment der intergenerationalen
Verpflichtung in Form eines positiven ,,wir” fiir den Klimaschutz nutzen?

Fazit

Zusammenfassend betrachtet, fand ein sehr spannender und engagierter Erfahrungsdialog
statt, der fir die Gruppe deutlich machte, dass man nicht nur den Klimawandel anpacken will,
sondern ihn Uber andere Sprachbilder auch besser anpackbar machen kann. Die gemeinsame
Erfahrung, den Klimawandel zur Sprache und in den Dialog zu bringen, wurde als gewinnbrin-
gend empfunden, auch wenn dies nur einen ersten Schritt fur folgende Aktivitaten darstellt. Aber
der Anfang wurde gemacht.
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ARBEITSRAUM 2

Dem Klimawandel
Spuren geben

MODERATION: Corinna de Guttry und Kerstin Schneider

Wie konnen Erinnerungen an vergangene
Extremereignisse und Naturkatastrophen
als Inspiration genutzt werden,
um Gemeinschaften gegen den
Klimawandel zu mobilisieren?

|44 ARBEITSRAUM 2

Gemeinschaftliche und individuelle Erinnerungen sind wichtig als Briicke
von der Vergangenheit in die Zukunft. Der Ideengenerator ist eine Metho-
de, die hilft, Wege zu finden, wie Erinnerungen in der Gegenwart und in
der Zukunft fir eine Mobilisierung im Umgang mit dem Klimawandel ein-
gesetzt werden kdnnen. Dafiir wird zunachst das Bewusstsein gescharft,
welche Spuren des Klimawandels im Alltag bereits existieren. In einem
weiteren Schritt wird hinterfragt, welche Spuren aus der Vergangenheit

in der Alltagswelt existieren und welche Spuren gelegt werden kénnen,
um aus Hindernissen Chancen fiir Klimaschutz-Handeln zu machen.
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Die Spuren des Klimawandels sind im Alltag deutlich sichtbar und Uberall zu finden, z. B. auf
Gedenktafeln, an Denkstéatten, bei durch Naturkatastrophen zerstérten Gebauden, aber auch
auf vertrockneten Grinflachen oder Bdumen. In einer Diskussion Uber den Klimawandel, die
sich auf die Vergangenheit und die aktuellen Auswirkungen des Klimawandels beschréankt, wer-
den diese Zeugnisse oft ignoriert. Spuren des Klimawandels kdnnen aber auch als Méglichkeit
genutzt werden, zum Nachdenken Uber die Zukunft anzuregen. Wenn wir uns dieser Spuren
bewusst werden, kénnen wir Uber unsere Beziehung zu unserer Umgebung nachdenken. Wir
kénnen Uber die Elemente, die verloren gegangen sind oder noch verloren gehen, reflektieren.
AuBerdem erlaubt die Auseinandersetzung mit vergangenen Erlebnissen und sichtbaren Spuren
eine Vergegenwartigung und Verarbeitung neu entstehender Merkmale des Klimawandels. Das
Entwerfen und Entwickeln von anschaulichen und erlebbaren Projekten, in denen Erinnerungen
und Spuren des Klimawandels zukinftig fir die Gemeinschaft genutzt werden kénnen, erlaubt
es uns, eine neue Mdglichkeit des aktiven Klimaschutzes gemeinschaftlich zu erkunden. Diese
Art der Auseinandersetzung und des Engagements unterscheidet sich von anderen Ansétzen,
da sie lokal und individuell relevant sind — ein Teilnehmender meinte zu diesem Thema: “(...) Ich
bin sehr froh, hier zu sein, weil das Thema so persdnlich naheliegend und gleichzeitig so greifbar
fr uns alle ist.”

frither
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DER IDEENGENERATOR

Das Ziel des Ideengenerators im Kontext dieses Workshops ist es, Uber die Rolle von Spuren
des Klimawandels zu diskutieren, um Einzelne und Gruppen dazu zu motivieren, MaBnahmen
fir den Klimaschutz durchzufihren — oder anders ausgedriickt: Den Klimawandel anzupacken.
Drei Hauptziele leiten die Struktur und Durchflihrung des Arbeitsraums:

1. Das Vergegenwartigen von Erinnerungen im Zusammenhang mit
Extremwetterereignissen bzw. mit dem Klimawandel.

2. Das Reflektieren von Spuren des Klimawandels in unserem Alltag.

3. Das Erarbeiten von Spuren, um die Auswirkungen des Klimawandels
fir die Zukunft sichtbar zu machen.

Verwendete Materialien

+ 2 Pinnwande
Moderationskoffer (z. B. verschiedenfarbige Moderationskarten, Stifte, Pinnnadeln)

+ Beamer und Leinwand
halbkreisférmiger Stuhlkreis um die Leinwand
Pinnwand

Gruppenarbeitstische
Flipchart-Plakate

HINWEISE.

VORBEREITUNG:
Vor dem Beginn gut sichtbar den Tagesablauf und die Ziele im Arbeitsraum auf Flipchart posi-
tionieren.

EINFLUSS DER GRUPPENZUSAMMENSETZUNG UND -GROSSE

Die Zusammensetzung der Gruppe hat einen entscheidenden Einfluss auf die Entwicklung der
Arbeit, auf die Atmosphare in der Gruppe, auf die Art der angesprochenen Spuren sowie auf die
abschlieBend entwickelten und prasentierten Projektideen. Insbesondere wenn die Teilnehmen-
den aus der gleichen Region kommen, werden die entwickelten Ideen héchstwahrscheinlich
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IDEALTYPISCHER ABLAUFPLAN

Die Ideengenerator-Methode gliedert sich in drei Bausteine, die nachfolgend erlautert werden.

Sensibilisierung

Der erste Baustein: Er umfasst eine Inputphase, in der die Teilnehmenden verschiedene
Formen von Spuren des Klimawandels und von Naturkatastrophen kennenlernen. In dieser Phase
ist es wichtig, verschiedene Beispiele flir vorhandene Spuren zu geben, damit die Teilnehmen-
den einen umfassenden Einblick in die breite Palette der Mdglichkeiten erhalten. Die Bandbreite
der vorgestellten Spuren kann im Kleinen einzelne Objekte wie z. B. Hochwassemarken
oder Gedenktafeln und im GroBen bspw. stadtische Anpassungsprojekte umfassen. Spuren
des Klimawandels kénnen sich sowohl in offiziellen Initiativen (z. B. Museen) als auch
in unorganisierten Ausdrucksformen (z. B. der StraBenkunst) widerspiegeln.

Der zweiten Baustein: Hier werden die Teilnehmenden zu Protagonist:innen, indem
sie aufgefordert werden, zuerst einen ,,gedanklichen Spaziergang* in ihrer eigenen Nachbarschaft
zu unternehmen und die Spuren des Klimawandels zu sammeln, die ihnen auffallen, um diese
personlichen Beispiele anschlieBend auf Moderationskarten gemeinsam zusammenzutragen.
Die Ergebnissammlung dient als Reflexionsgrundlage fur die Spuren und ihre Auswirkun-
gen. Dabei sollen insbesondere die folgenden Fragen gemeinsam diskutiert werden:

Wer hat die Spur gelegt?
An wen ist die Spur gerichtet (Zielgruppe)?
Was ist die Nachricht oder Botschaft, die der Spur zugrunde liegt?
Was ist die Bedeutung oder welche Folgerungen ergeben sich aus dieser Spur?

Anwendung

Der dritte Baustein: Hier findet der Ubergang von der konzeptionellen zur praktisch-
angewandten Ebene statt. Auf der Basis der gesammelten Beispiele werden die Teilnehmenden
aufgefordert, in Kleingruppen ihr eigenes Spuren-Projekt zu entwickeln, um Spuren des
Klimawandels sichtbar zu machen. Wahrend der Entwicklung ihres Projekts wird jede
Gruppe gebeten, die folgenden Punkte zu definieren:

Projektname Kurze Benennung des Spuren-Projekts
Auftrag bzw. Zielsetzung Was ist die zentrale Botschaft des Projekts?
Zielgruppe Wer soll mit dem Projekt angesprochen werden?
Einrichtung Wer ist bzw. kénnte flr die Umsetzung verantwortlich sein?
Umsetzungsplan Welche zentralen Aspekte sind bei der Realisierung mitzudenken?

Nach der Entwicklung einzelner Spuren-Projektideen in Kleingruppen werden diese im
Plenum vorgestellt und ggf. um weitere, gemeinsam entwickelte Ideen und Aspekte erganzt.
Ein wichtiges Anliegen besteht darin, die Ubertragbarkeit des erlangten Wissens und der
neu gesammelten Erfahrungen auf das Lebensumfeld der Teilnehmenden zu gewéhrleisten.

lhren Abschluss findet die Methode in der Suche nach einer Antwort auf die Frage: ,,Wie kdnnen
die Erfahrungen bzw. das Wissen aus der Gruppe in unterschiedlichen Lebensbereichen
umgesetzt werden?“ und in einer Diskussion Uber die Herausforderungen sowie den
gewonnenen Einsichten der Teilnehmenden.

ARBEITSRAUM 2
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auf den fir die Region spezifischen Klimastressoren basieren. Deshalb sollte Zeit fir den Aus-
tausch Uber ortsspezifische Aspekte wie vorhandene Institutionen, Organisationen, bestehende
Projekte und friihere Erfahrungen vorgesehen werden. Kommen die Teilnehmenden hingegen
aus unterschiedlichen Regionen, wird die Diskussion wahrscheinlich ein breiteres Spektrum an
Beispielen fir Spuren des Klimawandels umfassen. Es sollte auch hier ausreichend Zeit fir den
Austausch Uber die verschiedenen Beispiele und Auswirkungen eingeplant werden.

Die Arbeitsgruppe des Berliner Symposiums bestand aus sechs Teilnehmenden und einer
Moderatorin. Die kleine GruppengréBe erméglichte einen regen Austausch zwischen den Teil-
nehmenden und sorgte flr eine angenehme Diskussions- und Arbeitsatmosphére. Bei einer
groBeren Gruppe (maximal dreizehn Teilnehmenden) sollte mehr Zeit fir die Reflexions-Phase
(Baustein 2) und fur die Ergebnisprasentation der Projekte eingeplant werden.

Ergebnisse und Reflexion

Die Methode Ideengenerator erwies sich als innovativer und ansprechender Weg, um Uber ge-
sellschaftliches Handeln im Zusammenhang mit dem Klimawandel nachzudenken und wissen-
schaftliche Erkenntnisse Uber Erinnerungsprozesse aus einer gesellschaftlichen Perspektive zu
nutzen. Bereits zu Beginn wurde deutlich, dass die Erkenntnisse und Perspektiven der Wissen-
schaft sehr viel begrenzter sind als die der Teilnehmenden. Sie identifizierten, analysierten und
diskutierten ein breites Spektrum an Spuren: von Initiativen (z. B. GieB den Kiez) und Welt-Tagen
(z. B. Earth-Overshoot Day) tUber Erinnerungsspuren (z. B. verbrannte Walder) und Klimaprojekte
(z. B. Klima-Pfad) bis hin zu medialen Beitragen (z. B. Fotoausstellung ,,Genesis").

Die beiden Projekte, die im Rahmen des Ideengenerators entwickelt wurden, zeigen die Kreativi-
tat und das groBe Wissen der Teilnehmenden.

Spuren-Projekt 1:

UNTERGRUND - ,DURRE SICHTBAR MACHEN*

Im Rahmen des ersten entwickelten Projekts sollen an U- und S-Bahnstationen in Berlin Auf-
merksamkeit und Bewusstsein fir das Thema des sinkenden Grundwasserspiegels in der Ge-
sellschaft angestoBen werden. Hierzu kénnen in bestehenden Stationen des OPNV entlang der
Treppenabgange bzw. Rolltreppen durch bedruckte Plakate bzw. Bildschirme, die Zusammen-
setzung des Untergrundes sowie der Riickgang des Grundwasserspiegels sichtbar gemacht
werden. Fir Neubauten konnte alternativ auf eine Glaswand zurtickgegriffen werden, um die
Auswirkungen in der Realitat sichtbar zu machen. Dadurch wird das Thema Grundwasser,
Grundwasserspiegel und Klimawandel in den Alltag transferiert und als U- und S-Bahnnutzer:in
wird man im Vorbeigehen zum Nachdenken angeregt. Zusétzliche Informationstafeln mit Hin-
weisen zum Wasserverbrauch und potenziellen EinsparmaBnahmen kénnten individuelle Hand-
lungen stimulieren oder sogar in Gang setzen.
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Spuren-Projekt 2:

WASSER - ,MEIN KLIMAWANDEL - WASSERLINIE IM INTERAKTIVEN RAUM*

Die Idee des zweiten Projekts betrifft Stadte und Gemeinden, die an Gewassern liegen, und bei
denen der prognostizierte Wasserstand in z. B. 150 Jahren als Linie entlang des Ufers bzw. der
Stadtzentren durch eine markante Linie an baulichen Elementen sichtbar gemacht wird. Diese
Linie mindet in einem interaktiven Raum (z. B. Pavillon oder Unterfiihrung), wo sich die Besu-
cher:innen n&her Uber die Folgen des Klimawandels informieren kénnen. Als Teil der interaktiven
Ausstellung kdnnte der / die Besucher:in in einen Bildschirm hineinprojiziert werden, um in ihrem
Spiegelbild die Auswirkungen und Konsequenzen des Klimawandels zu erzahlen (Verbindung
von Zukunft und Vergangenheit in der Gegenwart). Diese virtuelle Erzahlung wird zudem als
Foto festgehalten, damit die Teilnehmenden die Erfahrung auf Social-Media-Kanalen mit ihnrem
Umfeld teilen kdnnen. Der informative Ansatz der Sichtbarmachung des Klimawandels verstérkt
somit nicht nur die Problembetroffenheit, sondern férdert auch die persdnliche Identifikation mit
den anstehenden Konsequenzen des Klimawandels.
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Fazit

Zum Abschluss diskutierten die Teilnehmenden eine wichtige Erkennt-
nis zu den Herausforderungen rund um das Thema ,,Klimawandel anpa-
cken” — ndmlich die Frage nach der Rolle der politischen Institutionen.
Als hinderlich fur individuelles und gesellschaftliches Handeln wurden
vor allem Aspekte wie die Zuweisung von Haushaltsmitteln, kompli-
zierte rechtliche Rahmenbedingungen und kollidierende Zeitrahmen
betrachtet. Anstatt zu férdern, bremsen diese administrativen Hirden
birgerliches Engagement. Dies entspricht auch dem Grundgedanken
des Projektes ,Vom Klimawissen zur Klimahandlung®, das sich flir eine
Vergemeinschaftung des Klimaschutzes einsetzt und eine Reflexion
dieser Ebenen notwendigerweise mit einbezieht.
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Der Umgang mit
Extremereignissen

MODERATION: Jurgen Schaper, unterstitzt durch Paul Muller

Kann man mit unerwarteten
Extremereignissen
umgehen lernen?

Im Planspiel ,,Schwarzer Schwan“ wird gemeinsam der
Umgang mit Extremereignissen am Beispiel der ostfriesischen
Region Emden-Krummhorn und einer hereinbrechenden Kette
von Sturmfluten simuliert. Die Teilnehmenden erleben die Dyna-
mik von Ereigniskaskaden in einer schwierigen Katastrophen-
situation und stellen sich den Herausforderungen im Umgang
mit notwendigen MaBnahmen im Katastrophenmanagement.

ARBEITSRAUM 3
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Thema und Ziel

Der Klimawandel wird zuklnftig in vielen Regionen zu mehr Extremereignissen flhren. Vielen
Menschen ist bisher nicht ausreichend klar, was Extremereignisse sind, wie auBerordentlich sie
ablaufen kénnen und vor welche Herausforderungen sie die betroffenen Menschen stellen. In
diesem Arbeitsraum geht es darum, den Teilnehmenden die Dynamiken von Extremereignissen
bewusst zu machen und die Planspiel-Methodik als didaktisches Mittel der Klimaschutzbildung
naher zu bringen. Simuliert wird das praktische Management einer Extremsituation, in der Er-
eigniskaskaden unterbrochen werden sollen. Das Ziel des Planspiels ist es nicht, ein professio-
nelles sowie praktisches Management der Extremsituation nachzuspielen, sondern die Rolle
der sozialen Akteur:innen in einer solchen Situation zu erkunden und die institutionellen und
politischen Entscheidungsprozesse zu reflektieren.

Ein Planspiel eignet sich sehr gut, um spielerisch die Schwierigkeiten im Umgang mit uner-
warteten Extremereignissen kennenzulernen, zu erleben und zu verstehen. Die Teilnehmenden
werden in unterschiedliche Gruppen mit verschiedenen Zusténdigkeiten und Verantwortun-
gen im Katastrophenschutz aufgeteilt. So sollen spielerisch die Hindernisse und Bedingtheiten
des Arbeitens innerhalb und zwischen den Verantwortlichen wahrend einer sich entfaltenden
Extremsituation erlebt und reflektiert werden.

Workshop-Methode

Planspiel-Methode am Beispiel ,SCHWARZER SCHWAN*

Ein Planspiel ist eine handlungsorientierte Methode, um reale Situationen in einem spielerischen
Kontext gemeinsam zu erleben (Balikci, 2012). Entwickelt wurden Planspiele bereits im 18. Jahr-
hundert fiir militdrische Zwecke und dienten hier als Stiitze zur strategischen Entscheidungs-
findung. Je nach Anwendungsbereich gibt es unterschiedliche Formen, wie z. B. die Simulation,
das Rollenspiel oder das Schauspiel von Planspielen oder Simulationsspielen. Allen Formen ist
gemein, dass ein der Realitat angepasstes Modell oder eine Geschichte erstellt wird, in denen
eine gewisse Anzahl von Personen teilnimmt, die verschiedene Rollen einnehmen und konkrete
Entscheidungen treffen missen, die einen unmittelbaren Einfluss auf die simulierte Situation
haben (Kihl et al., 2009). Der Ablauf eines Planspiels, das wenige Stunden oder auch mehrere
Tage dauern kann, umfasst im Allgemeinen die Vorbereitungsphase, die Durchfiihrung sowie die
Auswertung oder Reflexionsphase. Ein geschlossenes Planspiel bedient sich vorgefertigter Da-
tensatzen, sodass das Agieren und Lernen innerhalb des Spielverlaufs im Vordergrund stehen.

Das Planspiel ,Schwarzer Schwan®“ simuliert den Umgang mit Extremereignissen in einem
angenommenen Extremfall an der deutschen Nordseekiste. Unter ,,Schwarzen Schwanen*
versteht man extreme Sturmflutereignisse, die zum einen sehr unwahrscheinlich, zum ande-
ren aber trotzdem physikalisch plausibel sind und mit schweren Schaden oder Auswirkungen
verbunden sein kdnnen (Weisse et al., 2019). Die Methodik des Planspiels umfasst drei Teile:
a) die Entwicklung, b) die Durchfiihrung und c) die Reflexion.
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Entwicklung des Planspiels

Das Planspiel wurde in Zusammenarbeit mit Expert:innen aus dem Kisten- und Katastrophen-
schutz in Emden entwickelt und erprobt (Schaper et al., 2019). Es umfasst wichtige Vorarbeiten
und Fragen, die als Einstieg in das Planspiel zu beantworten sind.

Charakterisierung der Risiken in der Zielregion

Far unser Planspiel wurde die Region Emden-Krummhorn an der ostfriesischen NordseekUste
ausgewahlt, weil in ihr Extremereignisse aufgrund multipler Risiken plausibel und méglich sind.
Die Landschaft ist durch die Ems, den Dollart, Ebbe und Flut im Wattenmeer sowie die Sturm-
fluten der Nordsee gepragt. Zudem wird die Region als Risikolandschaft bezeichnet, da weite
Teile unter dem Meeresspiegel liegen und bei Starkregen die Gefahr besteht, dass sie wie eine
,Badewanne“ mit Wasser volllauft.
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Zielregion Emden-
Krummhérn (Kartogra-

phie: Claus Carstens,

Universitat Hamburg)




Links: Die Risikoland-
schaft: Marschland,
Kanéle und der Deich mit
dem Pilsumer Leuchtturm

(Foto: Jirgen Schaper)
Rechts: Die Stadt Emden

mit dem Emder Rathaus

(Foto: Jiirgen Schaper)
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Die Region besteht aus der Stadt Emden und ist durch das dortige Volkswagen-Werk und den
Tourismus gepragt, wahrend die Iandliche Region Krummhérn eine Marschlandschaft ist, die
Uberwiegend landwirtschaftlich durch Viehhaltung genutzt wird. Multiple Risiken im Umgang mit
Wasser kennzeichnen die Region (Ratter und Schaper, 2019). Einerseits ist flir den Kiistenschutz
vor dem Wasser der Nordsee eine geschlossene Deichlinie nétig. Andererseits wird fir die Ent-
wasserung des Deichhinterlandes ein System aus Kanélen, Sielen und Schépfwerken genutzt.
Klstenschutz und Entwasserung gewahrleisten die Sicherheit der Region.
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Identifizierung moéglicher Extremereignisse
Was ist im Extremfall denkbar?

Besondere Risiken gehen von sogenannten Ketten-Sturmfluten aus, bei denen mehrere Sturm-
fluten hintereinander auftreten und den Deich Uber eine langere Zeit durch direkt anstehendes
Wasser aufweichen, bis er bricht und das Wasser in das Hinterland einstromt. Denkbar ist auch
eine Schiffshavarie, bei der ein flihrerloses Schiff in den Deich treibt oder Container verliert, die
den Deich strukturell beschédigen, bis er ebenfalls bricht. Auch technisches Versagen, z. B. der
Offnungs- und SchlieBmechanismen von Kiistenschutzbauwerken (Schleusen, Deichscharte
oder Sperrwerke), ist vorstellbar. Im Extremfall treten alle diese Einzelereignisse gleichzeitig auf.

Beschreibung der Auswirkungen von Versagenskaskaden
Was passiert, wenn?

Bei einem derartigen Extremereignis kénnen sich die einzelnen Wirkungen wie eine Versagens-
kaskade aufschaukeln und zu auBerordentlichen Auswirkungen flihren. Kaskaden stellen eine
verkettete Abfolge von Ereignissen oder Prozessen dar, wobei alle Ereignisse aufeinander auf-
bauen und aus den vorhergehenden resultieren. Zu unterscheiden sind verschiedene Varianten
von Kaskaden: der Lawineneffekt, der sich iber mehrere Stufen aufschaukelt und allmahlich
stérker wird oder der Dominoeffekt, der aus einer linearen Verkettung von Impulsen besteht.
Unter Versagenskaskaden versteht man die Verkettung von Versagensereignisabfolgen im Ka-
tastrophenfall. Ein priméares Ereignis erzeugt Stérungen (Impulse), die sekundére Ereignisse in
anderen Bereichen auslésen und beeinflussen. AuBerdem gibt es Wenn-dann-Verkettungen mit
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Ursachen und Wirkungen auf mehreren Ebenen. Im Planspiel geht es in diesem Kontext darum,
erfolgreiche MaBnahmen zur Unterbrechung der Versagenskaskaden zu finden — insbesondere
zum Schutz neuralgischer Punkte in der Region.

Suche nach neuralgischen Punkten
Was sind die kritischen Stellen?

Neuralgische Punkte sind kritische Stellen, die im Katastrophenfall besonders geschiitzt werden
missen. Sie umfassen die Entwasserung, die Wirtschaft, den Verkehr, kritische Infrastrukturen
(Strom-, Gas- und Wasserversorgung) oder besonders verwundbare Einrichtungen (Krankenhau-
ser, Altersheime, Kindergarten und Schulen). lhre Bedrohung oder ihr Ausfall kénnen weitreichen-
de Folgen fur die Sicherheit der sozialen Akteure in der Region zur Folge haben.

Aus den realen Rahmenbedingungen und Ereignisméglichkeiten wird ein plausibles Multirisiko-
szenario mit Extremereignissen, Versagenskaskaden und neuralgischen Punkten entwickelt, das
den Kern des Planspiels darstellt. Das erdachte Szenario wird in eine narrative Szenarioerzdhlung
Ubersetzt, die eine in sich schlissige Geschichte — basierend auf einem Extremszenario — als Aus-
gang des Planspiels in Textform darstellt.

Durchfuhrung des Planspiels

SPIELPLAN

Es werden Arbeitsgruppen zu je 3-4 Personen gebildet, die jeweils ihre eigene Problemregion
zu bearbeiten haben. Beim klimafit Symposium waren es zwei: Eine Gruppe hatte zum Ziel, die
neuralgischen Punkte im Emder Hafen (wie Seeschleuse, Kraftwerk, Wasseraufbereitung) zu
schitzen, wahrend die zweite Gruppe die landliche Region Krummhorn (Vieh, Deiche, Strom-
netz, StraBen und Orte) absichern musste.

ABLAUF

Nach einer kurzen Vorstellungsrunde der Leitung und Teilnehmenden gibt der / die Moderator:in
eine inhaltliche Einfihrung in das Thema, die Zielsetzung, die Spielregeln und Aufgaben. An-
schlieBend beginnt das Planspiel mit dem Verlesen der Ausgangslage im Szenario. So startet
Runde 1 und der Anfang des Extremereignisses, das kaskadenartig Runde fir Runde zu einer
maximalen Katastrophe hin gesteigert wird. In jeder Runde trifft jede Gruppe unter Zeitdruck
MaBnahmen-Entscheidungen flr die sich abzeichnende Extremsituation und sammelt diese an
ihrem MaBnahmen-Board. Nach zehn Minuten Arbeitszeit ertdnt die Glocke, dann beginnt die
nachste Runde und die Verkiindung der neuen, veranderten Bedingungen, Ereignissen und Ver-
kettungen erfolgt. In unserem Fall wurden sieben Runden je zehn Minuten gespielt. Das Extrem-
szenario umfasst zeitlich betrachtet drei Tage mit vier Sturmfluten, die Uberflutung der gesamten
Region und den Ausfall der Versorgungs- und kritischen Infrastrukturen. Insgesamt sollte man
fur einen solchen Durchlauf (Einfihrung, Spiel und Diskussion) mindestens zwei Stunden ver-
anschlagen.

/9 2 Stunden
Gesamtzeit
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SZENARIO

O Runde 1: Ausgangslage: Donnerstag, 13.11.2030, spét abends: Es ist Herbst,
Mitte November im Jahr 2030, die winterliche Sturmsaison steht vor der Tir. Es war ein
regenreicher Sommer, alle Boden sind wassergesattigt, die Riickhaltebecken und die Ent-
waésserungskanéle sind randvoll. Ein schwerer Sturm aus Nord-Nord-West zieht auf...
Was ist zu tun? Sie haben 10 Minuten Zeit.

O Runde 2: Freitag, 14.11.2030, 19:14 Uhr - auflaufendes Wasser: Das Bundesamt
far Seeschifffahrt und Hydrographie (BSH) sagt eine weitere, sehr schwere Sturmflut vor-
aus. Es geht die Meldung ein, dass der chinesische Frachter MSC Chiang 390 Container
verloren hat. Zwei Container stoBen, begunstigt durch den sehr hohen Wasserstand und
Seegang, an der Westkiiste beim Campener Leuchtturm mehrfach an den Deich. Die Wel-
len spilen den Sandkern sehr schnell frei. Rasch entwickelt sich ein Deichbruch. Wasser
dringt mit voller Wucht ins Hinterland und flieBt bereits in die ersten Keller der Ortschaften
Upleward, Loquard, Campen und Rysum. Was ist zu tun?

O Runde 3: Samstag, 15.11.2030, 4:15 Uhr - ablaufendes Wasser: Die Sturmflut-
vorhersage erwartet fir den Tag nach einem Niedrigwasser eine weitere schwere Sturm-
flut. Die ortliche Transformationsstation ist betroffen und verursacht einen lokalen Strom-
ausfall in den umliegenden Ortschaften. Die Bevélkerung schléft noch. Landwirte kdnnen
ihre Milchkiihe nicht mehr melken, da die Melkanlagen ausgefallen sind. Auf der Rysumer
LandstraBe stiirzen nach einer Windhose mehrere Baume um. Die Baume blockieren die
StraBe. Ein Baum stirzt auf einen PKW und erschlagt eine flinfkdpfige Familie in ihrem
Kleinwagen. Was ist zu tun?

O Runde 4: Samstag, 15.11.2030, 9:48 Uhr - drittes Tidehochwasser: In der
Krummhorn setzt Starkregen ein. Weiteres Wasser gelangt als Niederschlag in die Region.
Aufgrund von technischem Versagen an der GroBen Seeschleuse dringt Wasser in den
Binnenhafen ein. Wasser stréomt in den Bauhof, die Mullverladestation, die Diingemittel-
station und die Petrochemie. Giftstoffe dringen aus den Miill- und den Chemieanlagen in
das Wasser der Ems und drohen sich im Hafen zu verteilen. Der Trinkwasserspeicher im
Hafen wird verunreinigt. Schmutzwasser driickt zurilick in die Kldranlage bei VW, bis diese
ausféllt. Die Trinkwasseraufbereitung ist unterbrochen. Was ist zu tun?

O [weitere Runden ...]

¢ Runde 7: Sonntag, 16.11.2030, 0:00 Uhr — ablaufendes Wasser: Langsam beru-
higt sich die Lage. Das BSH erwartet in den nachsten 24 Stunden zwar erhdhte Wasser-
stande, aber keine Sturmflut mehr, sodass ein Sielbetrieb, wenn auch eingeschrankt, wie-
der moglich wird. Die Stadt wirkt leer. Lebensmittel, Trinkwasser und Medikamente fehlen.
Treibstoff wie Benzin werden knapp. Viele Wohnungen im Erdgeschoss sind Uberflutet,
kalt und dunkel. Zwei Wochen spéter sind die Aufriumarbeiten in vollem Gange. Nach der
Sturmflut ist vor der Sturmflut. Was tut die Task Force, damit das nicht wieder passiert?
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SPIELIDEE
Ziel ist es, in jeder neuen Spielrunde immer mehr Druck aufzubauen: Zeit-, Entscheidungs- und
Handlungsdruck, um damit eine Dynamik und Stress bei den Teilnehmenden zu erzeugen. Er-
eigniskarten (zusatzliche Probleme) und Bonuskarten (Joker fiir den freien Einsatz von Material,
Personal oder Geld) kénnen das Spiel noch bereichern.

DIE AUSSTATTUNG DES ARBEITSRAUMS
Fur das Planspiel eignet sich ein heller aufgerdumter angenehmer Arbeitsraum fir alle Personen
mit ausreichend Platz fir Material. Die Tische stehen so, dass die Gruppen auch untereinander
kommunizieren kénnen, aber sich nicht gegenseitig storen. AuBerdem sollte genug Platz zum
Bewegen sein. Ein zuséatzlicher Stuhlkreis fir Diskussionen im Plenum ist sinnvoll.

VERWENDETE MATERIALIEN

Gruppe

.

.

pro Gruppe einen Tisch und Stiihle
Stellwand mit Papier

Blick in den Arbeitsraum

(Foto: Jurgen Schaper)

Stifte, Pinnnadeln, Klebeband, Metaplankarten (verschiedene Farben)

Spielregeln

Moderation:

.

Laptop, Beamer, Leinwand, Presenter
Flipchart und weiB3es Papier

topographische Karten, Spielregeln
ausgedruckte Szenarioschritte flr jede Runde
Ereignis- und Bonuskarten (optional)

Glocke und Uhr

Info-Bord

Stellwand
topographische Karten mit neuralgischen Punkten der Region
relevante Informationen



Reflektion des erlebten Planspiels

Zum Abschluss des Planspiels gibt es zwei Reflexionsrunden, einmal innerhalb der eigenen
Gruppe und dann mit allen Teilnehmenden im Plenum am Flipchart. Die eigene MaBnahmen-Ket-
te an der Stellwand wird betrachtet, reflektiert und diskutiert. Wichtige Fragen sind: Was haben
wir gut gemacht, was nicht? Was hat gefehlt? Was wiirden wir anders machen? Was haben
wir im Planspiel gelernt? Was nehmen wir mit nach Hause? Sowohl bei der Reflexion innerhalb
der Gruppe als auch im Plenum besteht das Ziel darin, nichtlineare Dynamiken zu verstehen,
Entscheidungsprozesse nachzuvollziehen, ggf. anzupassen, und das eigene Erleben im Spiel-
verlauf zu reflektieren.

Ergebnisse und Reflexion

Jede Gruppe hat in jeder Runde gemeinsam geeignete MaBnahmen identifiziert. Dazu gehérten
u. a.: die Bevolkerung warnen; Schleusen und Siele schlieBen; Krisenstab aktivieren; Alarm-
stufen ausrufen; Noteinsatze bereitstellen; Leuchtturm beobachten; Sandsacke packen; Deich-
bruch mit Sandsacken dichten; Evakuierung veranlassen; Vieh ,ins Trockene® oder in hdher
gelegene Orte bringen; Diingelager, Millhalde und Petrochemie abschotten; Giftstoffe abpum-
pen (mit Spezialisten flir Sondermdill); Notstromversorgung fiir das Sielwerk sichern; Schleuse
reparieren; Trinkwasser-Ersatzlieferungen organisieren; medizinische Versorgung und Strom-
versorgung einrichten; tote Kiihe beseitigen (Seuchengefahr). Auch fir nach der Katastrophe
wurden AnpassungsmaBnahmen Uberlegt, u. a. Hauser auf Stelzen bauen, Schleuse ausbauen
(Doppelschleusen), Personal im Hafen flir Katastrophen schulen, freiwillige Helfer ausbilden,
nachhaltige Energieversorgung organisieren, Trinkwasser, Chemie und Giftstoffe in geschitzter
Lage ansetzen, Reisanbau statt Milchvieh, Hydro-/Aquakultur.

Insgesamt wurden Uberaus kreative Ideen entwickelt, Material auch zwischen den Gruppen
getauscht und sich gegenseitig geholfen. Gefehlt haben vor allem Zeit, fachliches Know-how
im Katastrophenmanagement und einsetzbares Personal. Wahrend der Diskussion im Plenum
haben die Teilnehmenden festgestellt, dass die Evakuierung der betroffenen Bevdlkerung eine
Grundsatzentscheidung ist, die viel Aufwand bedeutet, schwierig durchzufihren ist und nicht

und mit dem Planspiel abgeschlossen, sondern hat anhand des prak-
tischen Beispiels dazu beigetragen, einen neuen Blickwinkel auf die
vom Klimawandel beeinflusste Welt zu eréffnen. AuBerdem wurden
sich die Teilnehmenden sehr bewusst dartiber, auf wie viele Akteur:in-
nen und Strukturen man sich im Alltag und besonders in Extremsitua-
tionen verlasst bzw. verlassen muss.

Fazit

Was sind ,take home messages” aus dem Planspiel? Extremereignisse
sind Uberall vorstellbar. Das Planspiel bietet eine gute Methode, um Ex-
tremsituationen Fachleuten, der breiten Bevdlkerung aber auch Schii-
ler:innen néher zu bringen, da es fir alle zugénglich ist und zu neuen
Denkrichtungen und Perspektivierungen anregt. Als methodischen Kniff
kénnen Expert:innen in jede Gruppe integriert werden und so eine pro-
fessionelle Perspektive aus dem Katastrophenmanagement erhalten.

Kann gelernt werden mit unerwarteten Extremereignissen umzugehen?
Ja, bedingt. Im Planspiel kbnnen mégliche Extremereignisse sehr gut si-
muliert, die Dynamik der Ereignisse und der Zeitdruck spurbar gemacht,
mdgliche Folgen fur Umwelt und Gesellschaft aufgezeigt, Herausforde-
rungen von Kaskaden flir Katastrophenschutz und Bevdlkerung identi-
fiziert, Handlungsnotwendigkeiten abgeleitet, die Zusammenarbeit in
der Managementpraxis eingetbt sowie die Grenzen im Umgang mit
dem Unerwarteten im Extremfall kennengelernt werden. Fazit: Der Um-
gang kann geiibt werden, sich vollstandig zu schitzen allerdings nicht.
Probieren Sie es aus! W
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alle Betroffenen schitzt. Ein fast unlésbares Problem ist die Evakuierung von Vieh. Eine nur ein-
geschrankte Kommunikation zwischen den Gruppen wurde auch als Problem erkannt, vor allem
im Kontext der vorgegebenen Zeiteinschrankung. Ein proaktives Handeln wéhrend eines Ex-
tremereignisses ist schwer méglich, meistens kann man nur auf neue Situationen reagieren.
Einig waren sich die Teilnehmenden allerdings Uiber die Rolle und Verantwortung, die die Ge-
sellschaft einnehmen sollte. Am besten sollten Freiwillige friihzeitig und durch Expert:innen fur
solche Ereignisse geschult werden. Insofern ist es sinnvoll, eine vorher bestimmte Rollenver-
teilung festzulegen.

Risikomanagement in der
Badewanne. Wenn in Ost-
friesland bei Sturmflut das
Wasser von allen Seiten
kommt. Geographische
Rundschau, 9, 28-33.

Der wichtigste Teil des Planspiels sind die Lernerfahrungen und Schlussfolgerungen, die die Teil-
nehmenden aus dem simulierten Umgang mit einem Extremereignis gezogen haben. Trotz der
Spielsituation haben sie sich ernsthaft und detailliert mit der vorgegebenen Thematik, Gber die
sie vorher noch nie nachgedacht hatten, befasst. Diese Auseinandersetzung ist nicht einmalig

ARBEITSRAUM 3
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ARBEITSRAUM 4

Miteinander reden
trotz Unsicherheit

MODERATION: Beate Ratter

Wir wissen nicht, was kommt,
aber wie kdnnen wir
damit umgehen?

Sprechen Uber Risiko hilft bei der Steigerung der Selbstwirk-
samkeit und beim Umgang mit Unsicherheit. Auch wenn

wir die Folgen des Klimawandels nicht genau kennen,
gemeinsam fallt das Umgehen damit leichter als allein. Guter
Dialog bedeutet nicht nur, miteinander zu reden, sondern
auch zuhéren und Fragen stellen auf Augenhdhe. Auf einer
Stationenreise werden Schliissel-Barrieren des Dialogs
reflektiert und Wege gesucht, wie wir im Gesprach bleiben.

ARBEITSRAUM 4

Die tagliche Flut an Schlagzeilen, Katastrophenmeldungen und wissenschaftlichen oder pseu-
do-wissenschaftlichen Neuigkeiten Uberfordert: ,Meeresspiegel ungewdhnlich stark angestie-
gen® (Welt, 2019), ,Maximal 2,38 Meter bis zum Jahr 2100“ (Spiegel, 2019), ,Meere steigen
schneller und héher” (taz, 2020), ,Anstieg des Meeresspiegels verdreifacht sich in 80 Jahren®
(Bild, 2021), ,,30 Zentimeter bis 2050“ (Siiddeutsche Zeitung, 2022) etc. Auf internationaler poli-
tischer Ebene wurde 2015 das Paris-Agreement gefeiert und jeden Herbst erleben wir einen
neuen internationalen Klimagipfel, bei dem die 198 Vertragsstaaten der UN-Klimarahmenkon-
vention zur Conference of the Parties (COP) zusammenkommen — der 28. COP findet im De-
zember 2023 in Dubai statt. Seit 2008 gibt es in Deutschland die Nationale Klimaschutzinitiative
(NKI), seit November 2016 einen nationalen Klimaschutzplan 2050 und seit Dezember 2019 ein
Klimaschutzgesetz. Am 2. Mai 2019 rief Konstanz als erste deutsche Stadt den Klimanotstand
aus, Heidelberg, Ludwigslust und Kiel folgten — inzwischen sind es Uber 70 Stadte in Deutsch-
land. Fridays for Future-Bewegungen gingen monatelang fir eine effektivere Klimapolitik auf die
StraBe und Anhanger:innen der Letzten Generation kleben sich bewusst stérend auf StraBen
oder bewerfen Luxusgeschéfte mit markanter Farbe. Und dann gibt es, trotz zahlreicher Belege,
dass die Erde sich aufgrund der Klimagas-Emissionen langst erwarmt hat und immer schneller
erwarmt, immer noch Zweifler:innen oder Leugner:innen am anthropogenen Klimawandel.

Die Informationsflut [ahmt. Die Machtlosigkeit frustriert. Die Sorgen Uber was da auf uns zu-
kommt bleibt. Was kénnen wir tun, um die Informationsflut zu bewéltigen und mit den Unsicher-
heiten umzugehen?

Keiner weiB, wie die Welt im Jahr 2100 aussehen wird, welche Gletscher noch existieren oder wo
genau der Meeresspiegel in der Biskaya steht, aber die Physik wird nicht ausgehebelt werden.
Der Temperaturanstieg in der Atmosphére hat Folgen flir die Natur und die Gesellschaft. Bei aller
Unsicherheit was genau wann passieren wird, ist eines gewiss, es wird etwas passieren.

Auf der Stationenreise werden diese Themen adressiert, Informationen zum AnstoB einer Diskus-
sion bereitgestellt und Raum geschaffen, gemeinsam zu reden Uber:

1. die Informationsflut,
2. dass Kommunikation eine Kunst ist und
3. dass Prognosen nicht das gleiche sind wie Projektionen.

1. Die Informationsflut bewaltigen

Jeden Tag prasseln hunderte von Neuigkeiten auf einen ein. Es sind nicht mehr nur noch Schlag-
zeilen in der Tageszeitung zum Frihstiick. ,Als einzelne:r Mediennutzer:in ist man in der Regel
Uberfordert mit dem Prifen und Einordnen von Informationen.“ (Mohn et al., 2022). Bei der
Suche nach verlasslichen Fakten ist eine sinnvolle Strategie, sich auf ausgebildete Fachleute
zu verlassen — Journalist:innen mit Erfahrung auf dem jeweiligen Themenfeld. In professionellen
Medien arbeiten Menschen, die geschult und erfahren sind im Quellencheck (Schrader, 2022).

ARBEITSRAUM 4
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2. Kommunikation ist eine Kunst

Das Uberholte Sender-Empfénger Modell hat sich langst als nicht sinnvoll gezeigt. Nur die rich-
tige Botschaft bzw. Information loszuschicken, fiihrt noch lange nicht dazu, dass sie als Wahr-
heit beim Empfénger ankommt und ein richtiges sowie gerechtes Handeln evoziert. Einkanalige
Kommunikation der Verkiindung geht an Adressat:innen vorbei. Kommunikation kann nur im
Austausch passieren. Bereits seit Beginn des 20. Jahrhundert erkldren Sprachtheoretiker:innen,
Psycholog:innen, Philosoph:innen und Kommunikationswissenschaftler:innen, dass eine Nach-
richt mindestens vier Facetten hat. Ob gewollt oder nicht, es werden vier Botschaften gleich-
zeitig gesendet: eine Sachinformation (woriliber ich informiere), eine Selbstkundgabe (was ich
von mir zu erkennen gebe), einen Beziehungshinweis (was ich von dir halte und wie ich zu dir
stehe) und einen Appell (was ich bei dir erreichen méchte). Und diese Botschaften werden nach
F. Schulz von Thun und seinem Vier-Ohren-Modell (2014) vom Empfanger auch auf vierfache
Weise gehort. Trotz all dieser kommunikationstheoretischen Erkenntnisse, Menschen sind trage,
und allenthalben liest und hért man immer noch von Wissenstransfer und Wissenschaftskom-
munikation als EinbahnstraBe. Aber warum ist das so?

DAS KOMMUNIKATIONSQUADRAT

geéndert nach F. Schulz von Thun (2014)

eine Sachinformation
Sachebene I .
(worlber ich informiere)
eine Selbstkundgabe (was

ich von mir zu erkennen gebe)

NACHRICHT

/AN

A EMPFANGER
—Y (was ich von dir halte und

wie ich zu dir stehe)

SENDER

Appellseite

(0]
o)
©
(=)
©
c
=]
X
=)
[72]
2
(]
(72}

einen Appell (was ich bei

dir erreichen mdchte)
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3. Prognose ist nicht Projektion

Was wissen wir eigentlich, z. B. Gber den Meeresspiegel, was wird auf der Basis von Eiskern-
und Bohrkernuntersuchungen rekonstruiert und was wird berechnet oder mit riesigem Aufwand
in sogenannten Klimamodellen modelliert? Darlber miteinander zu reden und sich anhand be-
kannter Abbildungen Gedanken Uber diese Wissensformen zu machen, hilft auch dabei, aus den
heutigen Wissenschaftler:innen keine ,Hellseher:innen der Moderne* zu stilisieren.

Der bekannte Klimawissenschaftler Mojib Latif hért nicht auf zu betonen, dass wir kein Informa-
tionsdefizit, sondern ein Handlungsdefizit haben. Und Lea Dohm, psychologische Psychothe-
rapeutin und Mitbegrinderin von Psychologists for Future, erklart: ,,...Wenn wir uns in unseren
Sorgen ernstgenommen flhlen, kdnnen wir Kraft fir neue Herausforderungen gewinnen — und
damit Uberhaupt innere Kapazitdten fir Klimaengagement schaffen.” (Mohn et al., 2022). Die
Stationenreise soll helfen, mit Unsicherheit umzugehen, im Gesprach zu bleiben und gemein-
sam Wege zu finden, mit den Unsicherheiten zu leben.

Workshop-Methode

DIE STATIONENREISE

Auf einer Stationenreise widmen wir uns drei Themen an drei unterschiedlichen Stationen. Die
Methode geht zuriick auf das Stationenlernen, auch LernstraBe oder Lernlandschaft genannt.
Sie ist eine handlungsorientierte Methode, um ein Thema zu gliedern und verschiedene Wege
zu ermdéglichen, sich gemeinsam mit den Herausforderungen auseinanderzusetzen. Dazu wird
ein Raum mit verschiedenen ,Stationen” vorbereitet, auf denen AnstoBmaterialien bereitgelegt
werden. Jede:r wahlt eine Station aus, mit der er / sie beginnen méchte. An jeder Station gibt
es einen konkreten Arbeitsauftrag (Laufzettel fir die Teilnehmenden) und Materialien, mit denen
verschiedene Aspekte gemeinsam erarbeitet und diskutiert werden. Ein Zirkel besteht aus drei
(auch bis zu finf méglichen) Stationen, der in Gruppenarbeit den Einstieg in ein brisantes oder
neues Thema erleichtert. Wichtig sind eine anregende Lernumgebung und Bewegungsfreiheit
fir die gesamte Gruppe, eine:n Moderator:in, die / der lenkend und erkldrend, aber nicht be-
einflussend assistiert und eine:n Zeithalter:in. Fur jede Station muss gentigend Zeit fur das sich
Vertraut-machen mit den bereitgestellten Materialien, genligend Zeit fir Austausch Uber das
Thema in der Gruppe und die Beantwortung der Fragen auf dem Arbeitsblatt gegeben sein. Pro
Station sollte mit mindestens 30 Minuten kalkuliert werden.

ARBEITSRAUM 4
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IDEALTYPISCHER ABLAUFPLAN

Schritt 1:

Begonnen wird mit einer BegriiBung und Vorstellungsrunde der Teilnehmenden, die hier
auch Gelegenheit bekommen, ihre Erwartungen zu duBern. Als Vorbereitung der
Gruppenarbeit wird das Thema eingefiihrt und die Vorgehensweise erklart.

Schritt 2:

Danach folgen das Durchlaufen und das Arbeiten an den drei Stationen, dafir
liegen die Materialien bereit: der Aufgabenzettel als Orientierungshilfe, eine DIN-AO Packpapier-
Unterlage als Schreibuntergrund und mehrere farbige, dicke Filzstifte fir die Dokumentation
der Diskussion. Gearbeitet und diskutiert wird je nach eigenem Bedarf, aber wenn
maoglich ohne zeitlichen Druck. Jede:r Teilnehmende durchlauft jede Station nicht
unbedingt immer in der gleichen Gruppenzusammensetzung.

Schritt 3:

Hier kommt die ganze Gruppe zusammen und es werden die Ergebnisse der
Diskussion nach Stationen gegliedert der Gesamtgruppe vorgestellt, diskutiert und Uberpruft.
Sichtbar dokumentiert werden die Gemeinsamkeiten und unterschiedlichen Diskussionen der

Themen an Wandzeitungen. Die Stationen-Diskussion wird mit Handlungsmdglichkeiten
abgeschlossen. Das Uberpriifen und Vorzeigen von Ergebnissen gehéren zu jedem erfolgreichen
Diskussions- und Lernprozess. Diesem Element muss unbedingt geniigend Zeit
eingerdumt und Ergebnisse flr alle sichtbar dokumentiert werden.

Schritt 4:

Die Stationenreise bestarkt auch darin, die eigene Arbeitsweise und den Lernfortschritt
selbst kritisch zu beurteilen. So steht am Ende der Auswertung auch der Austausch tber
gemachte Erfahrungen. Wichtig dabei ist, dass gleichberechtigt teilgenommen wird, daftr sorgt
der/die Moderator:in und zum Abschluss soll in einer weiteren Runde, auch kritisch tber
die Methode reflektiert und auch geduBert werden, was die Teilnehmenden nicht so gut fanden.

HINWEIS

Miteinander reden trotz Unsicherheit

Wir wissen nicht was kommt, aber wie kdnnen wir damit umgehen? Sprechen
Uber Risiko hilft bei der Steigerung der Selbstwirksamkeit und beim Umgang mit
Unsicherheit. Auch wenn wir die Folgen des Klimawandels nicht genau kennen,

gemeinsam fallt das Umgehen damit leichter als alleine. Guter Dialog bedeutet
nicht nur miteinander reden, sondern Zuhéren und Fragen stellen auf Augenhéhe.

Auf der Stationenreise werden Schllssel-Barrieren des Dialogs reflektiert

und Wege gesucht, wie wir im Gesprach bleiben.

Die Informationsflut

Wie gehen wir damit um, dass uns
beinahe jede Woche neue Informationen
zum Klimawandel (z. B. Meeresspiegel)
Uber die Medien erreichen? Schauen
Sie sich die Artikel(-Uberschriften)

an und Uberlegen Sie, welchen
Eindruck das bei Ihnen hinterlasst.

Kommunikation ist eine Kunst

In den Kommunikationswissenschaften
wird sich seit langem mit Formen und
Wegen der Kommunikation auseinander-
gesetzt. Wer spricht wie Uber was? Ich
sage, was ich sage, und Sie horen, was

Bendtigt wird ein ausreichend groBer Raum fiir die Stationentische, gekennzeichnet nach The-
men / Farben nicht Nummern und ein Plenumsstuhlkreis mit Pinnwanden; Materialien, inhaltlich
leicht erfassbar und lesbar. Der / die Moderator:in soll freundlich bestimmend, assistierend und
nicht dominierend sein. Bewahrt hat sich ein Moderator:innenteam, das sich die Aufgaben teilen
kann, informiert, erklart, hilft, unterstitzt, den Zeitrahmen beachtet, dokumentiert, etc.

VERWENDETE MATERIALIEN

+ Stellwand mit ausgewahlten Materialien und Informationen:
Station 1: Artikel zu einem Thema; Station 2: Kommunikationsmodell
Station 3: Beispiele fiir Projektionen

+ Ein ausgedruckter Laufzettel als Orientierungshilfe fir jede:n Teilnehmer:in

+ Eine DIN-AO Packpapier-Unterlage als Schreibuntergrund und mehrere farbige, dicke Filzstifte
fir die Dokumentation der Diskussion (Ergebnisbogen)

- Stifte und Wandzeitungpapier als Unterlage zur Dokumentation

« Uhr und eine Glocke

* Blankopostkarten

ARBEITSRAUM 4

Sie horen. Wir reden haufig aneinander
vorbei, wie kbnnen wir wieder zuhéren
lernen? Es werden unterschiedliche
Kommunikationsmodelle vorgestellt.

Prognosen, Projektionen oder Hellsehen?

Projektionen sind keine Prognosen.
Klimamodellergebnisse sind Wenn-
Dann Projektionen der Vergangenheit

in die Zukunft. Sie sagen die Zukunft
nicht voraus, sondern zeigen mégliche
Entwicklungspfade auf. Stellt die Offent-
lichkeit die Wissenschaft auf eine
Hellseherposition? Die Materialien
zeigen Beispiele flr Klimaprojektionen
aus den vergangenen Jahren.

Halten Sie die Ergebnisse lhrer Diskussionen an
allen drei Stationen auf dem Ergebnisbogen fest.

Beantworten Sie im Austausch an
jeder Station die folgenden Fragen:

U

(]

(]

Was erfahren wir und wie sind diese
Informationen einzuordnen?

Was haben diese Nachrichten gemeinsam,
was unterscheidet sie?

Decken die Beitrdge lhren Informationsbedarf
oder steigern sie lhre Unsicherheit?

Wie kann die Informationsflut
kanalisiert statt ignoriert werden?

() Was I6sen die Modelle bei Ihnen aus,

welche Gedanken werden angestolBen?

D Welches Modell stimmt am ehesten

|
J
|
J

J

mit lhren Vorstellungen berein?

Was sind fiir Sie Barrieren der Kommunikation
und wie lassen sie diese (berwinden?

Wo sehen Sie Schwierigkeiten der
Lesbarkeit und wo sehen Sie Parallelen?

Wenn Sie Berichte (ber die zukiinftige Entwick-
lung des Klimas lesen, wie verarbeiten Sie diese?

Die Wettervorhersage fiir den 15. Juli 2021 in
Westdeutschland, welche Gedanken stéBt er an?

Kénnen Wissenschaftler:innen wirklich in die
Zukunft schauen oder die Zukunft vorhersagen?

Was wissen wir? Was nehmen wir an?
Wie kénnen wir antizipieren?

Zusatzaufgabe: Schreiben Sie eine Postkarte nach

Hause mit Gedanken, die lhnen zusatzlich kommen.

Kopiervorlage Laufzettel Stationenreise
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DIE ERSTE STATION mit den ArtikelUberschriften zum Meeresspiegelanstieg entfachte einen
regen Austausch Uber die Uberwéltigende Informationsflut. Eine wichtige gemeinsame Erkennt-
nis der Teilnehmenden war, dass nicht alles gelesen werden kann und auch nicht alles gelesen
werden muss. Mut zur Licke und zum selektiven Lesen. Bei der Vorauswahl kdnnen entweder
besondere, eigene Interessen helfen, z. B. regionale Betroffenheit als Auswahlkriterium oder sich
Hilfe und Unterstltzung in der Vorsortierung von professionellen Diensten holen, z. B. riffrepor-
ter.de oder krautreporter.de. Wichtig ist die Selbstfiirsorge und auch mal das Ausschalten von
Kurznachrichten. Und wichtig ist die Kontinuitat, die vertiefende Einblicke liefert und nicht nur
durch einen dramatischen Alarmismus bedient wird. Am Ende kam ein Gestandnis: Mehr lesen
wére auch schdn. Es lohnt sich auch, nach anderen Formen der Wissensvermittlung zu suchen,
um die Abstumpfung zu vermeiden (z. B. Klima-Stammtische).

DIE ZWEITE STATION Uber die Kunst des Miteinanderredens, die Modelle der Kommunikation
und dem SchllUsselsatz von Paul Watzlawick ,Man kann nicht nicht kommunizieren“ fand all-
seits Zustimmung und mehr noch, es wurde als langst bekannt abgetan. ,In der Bildung fir
nachhaltige Entwicklung (BNE) sind wir hier schon 10 Jahre weiter”. Aber Kommunikation ist
eine Gratwanderung, in der die Sachebene angesteuert werden muss, die emotionalen Aspekte
nicht vergessen werden dirfen und implizit auch positive Appelle gesetzt werden sollten, ohne
mit der Moralkeule zuzuschlagen. Jede:r hat seine Rolle, aber nicht alle kénnen das. Und in der
Rolle sollte die Vergemeinschaftung, die gegenseitige Akzeptanz bei der Kommunikation nicht
vernachlassigt werden. Um mit Zweifler:innen im Gesprach zu bleiben ist es notwendig, dass
zugehoért wird, Fragen gestellt werden, der Fokus auf ,,Wir-Botschaften“ gelegt und nicht ange-
klagt wird. Einig waren Teilnehmende sich dariber, dass viel zu wenig Uber Erfolge gesprochen
wird: ,,Tue Gutes und sprich dariber*.

Gemeinsam wurden auch Barrieren der Kommunikation identifiziert: ein fehlendes Feedback von
Seiten der Leser:innenschaft bei Publikationen oder dass Informationen wegen unterschiedlicher
Voraussetzungen bei den Zielgruppen missverstanden werden kdnnen. Eine zielgruppenspezifi-
sche Ansprache und ein Dialog ist erfolgreicher als ein Monolog der Informationsvermittlung.
»Einseitigen Informationsfluss gibt es genug...“, es sollten vielmehr Austauschformate geschaf-
fen werden, wo Inhalte erlebbar gemacht werden, z. B. durch Aktionstage, einen friihzeitigen
Einbezug (z. B. von Fokusgruppen und Produkttester:innen) und eine gemeinsame Reflexion
dariber. Das ,KOM-“ in der Kommunikation ernster nehmen, miteinander kommunizieren, statt
Wahrheiten verkiinden.

Wie kann mit Zweifler:innen oder Irreflhrungsversuchen umgegangen werden? Sebastian
Herrmann, Wissenschaftsredakteur bei der Stiddeutschen Zeitung, rat in einem Gastbeitrag fiir
klimafakten.de, man kénne z. B. zurtckfragen, was denn die Quelle der zitierten Information
ist oder warum man ihr glaubt oder nicht. Meist geht es aber gar nicht um Fakten, sondern um
Gefiihle, Werte und Einstellungen. Trotzdem hilft ein Zuhéren und Zuriickfragen mehr, als ein
Zurickargumentieren oder Sagen: Wie kannst Du nur! (Herrmann auf klimafakten.de).

ARBEITSRAUM 4

AN DER DRITTEN STATION mit den wissenschaftlichen Dia-
grammen zum Meeresspiegelanstieg, und der Darstellung
eines Hellsehers, der in eine Glaskugel blickt, bestand erst-
mal Ratlosigkeit. Erst langsam entfaltete sich ein Meinungs-
austausch Uber unterschiedliche Themen, z. B. hat sich die Rol-
le der Wissenschaft gewandelt, sie ist nicht wertfrei und sie
kann nicht wertfrei sein. Die Wissenschaftler:innen haben auch
eine Aufgabe. Sie sollten nicht so tun, als ob sie allwissend sind
und die Wissensliicken deutlich aussprechen. Das macht sie
nicht angreifbar, sondern Uberzeugender. Das wissenschaft-
liche Vorgehen sollte transparenter gemacht werden, um deut-
lich zu erkennen, wo ist Wissen und wo Projektion (ein Blick
in die Zukunft basierend auf Annahmen). Die Anschaulichkeit
von Prognosen muss nicht nur mit Grafiken angesteuert wer-
den, zuganglicher sind Bilder oder Geschichten aus dem Alltag.

Aber wie komplex muss ein Sachverhalt dargestellt werden,
damit er richtig ist? Und wie einfach muss dieser sein, um
kommuniziert werden zu kénnen? Diesen Spagat gilt es fir
Wissenschaftler:innen in der Kommunikation mit der Allge-
meinheit zu bewaltigen. Die Wissenschaft braucht Dolmet-
scher:innen in die Gesellschaft, wobei sich an den Sozialwis-
senschaftler:innen orientiert werden kann. Auch Birger:innen
haben eine Aufgabe, denn sie missen selber ihr Komplexitéts-
verstéandnis schulen. Dies kann durch friihzeitiges Heranfih-
ren an Wissenschaft durch Experimente, z. B. in der Schule
passieren, und durch eine friihzeitige Integration der Themen,
der Methoden und Handlungsoptionen in den Bildungskon-
text. Falls man vergessen hat, was exponentiell oder loga-
rithmisch bedeutet oder wie eine Statistik zu lesen ist, kbnnte
vielleicht ein Volkshochschulkurs helfen.

Fazit

Insgesamt funktioniert die Idee des Stationenreisens, wenn
sich darauf eingelassen wird und ganz bewusst stellvertret-
end nur ausgewahlte Themen zur Diskussion gestellt werden.
Weniger ist mehr. Ganz wichtig ist es, dass geniigend Zeit
gelassen wird, sowohl fir die Stationenreise an sich, als auch
fir den abschlieBenden Austausch in der Gesamtgruppe. Die-
se Zeit hatten wir nicht und die Abschlussdiskussion endete
wegen Zeitmangel etwas abrupt, aber eines blieb zum zen-
tralen Problem des Ubersetzens von Wissen in Handlungs-
motivation als Ansporn zurlck: ,,Wir missen nicht ,,das Klima“
retten — sondern uns.”

WEITERFUHRENDE Kiima. Sprechen

LITERATUR wir dartiber.

FakefFilter - Dem Fake Ubers Klima sprechen in
auf der Spur. Ein Web- Zeiten des Krieges — ist das
video-Projekt der Bun- moglich? Und wie kann es
deszentrale fur politische aussehen? Klimafakten.de.
Bildung zusammen mit

dem YouTuber Philipp

Betz alias MrTrashpack. Uber Klima sprechen —

das Handbuch. Heraus-
gegeben von klimafakten.
de und erschienen als

Buch im Okom Verlag.

Binnendifferenzierung

durch Stationenlernen, Miteinander reden. Band
wb-web, Kompetenz flir 1-4. Reinbek: Rowohlt.
Erwachsenen- und Weiter-

bilder/innen, Bertelsmann

Stiftung, Rosemarie Klein,

An der Kaffeetafel mit
Wissenschaftsleugnern:
Sieben praktische Tipps,
um Fakten erfolgreich zu
verteidigen. Klimafakten.

de, Handreichungen.

ARBEITSRAUM 4



|44

ARBEITSRAUM 5

Werte und Normen
Im Klimaschutz

MODERATION: Anke Wessels, unterstiitzt durch Sarah Rabe

Welche Werte fordern mehr
Klimaschutz, behindern eher
den Klimaschutz?

Gesellschaftliche Werte wirken handlungsleitend und
beeinflussen unsere politische Uberzeugung sowie unseren
Ressourcenverbrauch. In der Klimadebatte muss auch
Uber Werte und daraus abgeleitete soziale Normen gespro-
chen werden. Sie spielen sowohl als Unterstiitzer im Klima-
schutz als auch als Blockierer eine wichtige Rolle. In einem
Debattierclub Gben wir deren argumentativen Einsatz.

ARBEITSRAUM 5

Der Klimawandel ist ein menschengemachtes Phdnomen. Daher ist es wichtig, beim Klima-
schutz genau dort anzusetzen, wo der Klimawandel entsteht: bei den Menschen und ihrem Ver-
halten. Wenn das Verhalten analysiert und beeinflusst werden méchte, dann lohnt sich ein Blick
auf unsere gesellschaftlichen Werte und Normen, denn sie bestimmen, wenn auch oft unbe-
wusst, unser Verhalten und Handeln. Aber was genau sind Werte und Normen und wie kénnen
sie zu einem Unterstitzer fir den Klimaschutz werden?

Werte sind Grundiiberzeugungen jedes Einzelnen, die innerhalb einer Gemein-
schaft entstehen und wirken, weshalb diese oft als ,gesellschaftliche Werte* bezeichnet
werden. Man kann sie auch als Leitmotive bezeichnen, denn Werte bestimmen, neben un-
seren Erfahrungen, sozialen Normen und den uns zur Verfigung stehenden Ressourcen
unser Verhalten und Handeln. Demnach beeinflussen Werte unsere politischen Uberzeu-
gungen, die Berufswahl und unseren Ressourcenverbrauch. Folglich wird unser soziales
und 6kologisches Denken und Handeln in erster Linie durch unseren gesellschaftlichen
Wertekanon geleitet. Erst danach spielt der Zugang zu Informationen und Wissen eine
Rolle (Barr, 2003). Eine Fokussierung auf Werte, die zum solidarischen Handeln beitragen,
kann demnach eine wichtige Rolle im Engagement fir mehr Klimaschutz spielen. Werte-
orientierungen sind zudem nicht unverriickbar, sondern kénnen sich durch gesellschaft-
liche Verdnderungen, Krisen oder technologischen Fortschritt &ndern und verschieben.
Dieser Wertewandel ist jedoch ein langsamer und gleichzeitig schwer steuerbarer Pro-
zess, da er u.a. von auBeren gravierenden Einflissen abhangig ist.

Gesellschaftliche Normen, wie Verbote, Gesetze, Sitten und Gebrauche,
werden aus unseren Werten abgeleitet und dienen dazu, unserem sozialen Handeln in der
Gemeinschaft Orientierung zu geben. Gesellschaftliche Normen kénnen im Klimaschutz
eine groBe Rolle spielen, da sie unterstiitzend oder hindernd wirken kénnen, je nachdem
welches Handeln in der Gesellschaft anerkannt wird. Wird klimaschiitzendes Verhalten
als soziale Norm angesehen, die auf individuellen Werten fuBt, so kann dies bspw. die
Akzeptanz von politischen Regelungen und MaBnahmen fiir den Klimaschutz erhéhen.

Vor diesem Hintergrund wurde eine Methodik ausgesucht, mit der zum einen verschiedene Wer-
te und daraus abgeleitete gesellschaftliche Normen verdeutlicht werden kénnen, die als Unter-
stlitzer oder als Blockierer des Klimaschutzes fungieren. Zum anderen sollte der argumentative
Einsatz ebendieser Werte und Normen getibt werden. Sowohl der Auseinandersetzung mit den
unterschiedlichen Werten als auch dem sich dariber klar werden, inwiefern diese durch die
ihnen zugeordneten Normen das eigene Handeln beeinflussen, geht ein kritischer Denkprozess
und die Findung der eigenen Haltung voraus. Dies kann es einem im Alltag erleichtern, bei Inte-
ressensgegensédtzen die eigene Position Uiberzeugend zu vertreten (Gadeke, 2019).
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DIE DEBATTIERCLUB-METHODE

Eine Methode, die fir diesen Zweck geeignet erscheint, ist die Debattierclub-Methode. Ange-
lehnt an parlamentarischen Debatten geht es bei dieser Methode darum, Standpunkte auszu-
tauschen und Uberzeugungsarbeit mit aufeinander abgestimmten Argumenten zu leisten. Im
Rahmen der Argument-Présentation muss es gelingen, die Jury argumentativ von der einge-
nommenen Position zu Uberzeugen, um als Sieger:in aus der Debatte hervorzugehen, denn
einen Kompromiss kann es nicht geben. Gleichzeitig werden mentale und emotionale Fahigkei-
ten, wie kritisches Denken, rationale Entscheidungsfindung, strukturierte Argumentation, Zuhé-
ren und Mitdenken sowie das Einnehmen einer oft kontraren Perspektive gelibt (G&ddeke, 2019).

FUr den zeitlichen und situativen Rahmen des klimafit Workshops bot sich eine Mini-Debatte
mit vereinfachten Regeln an. Eingeleitet wurde der Debattierclub mit einem 10-minttigen Im-
puls-Vortrag Uber Werte und Normen, der die Begriffe erlautert und in den Zusammenhang des
individuellen und gesellschaftlichen Verhaltens im Klimaschutz stellt. Danach schloss sich eine
Gruppendiskussion an, bei der Werte und daraus abgeleitete gesellschaftliche Normen auf einer
Metaplanwand dokumentiert und gemeinsam sortiert wurden. Diese Reflexion schafft ein ge-
meinsames Verstédndnis von klimaschutzdienlichen und -hinderlichen Werten und Normen auf
Basis eines ersten Aushandlungsprozesses zwischen den verschiedenen Perspektiven der Teil-
nehmenden. Die eigentliche Mini-Debatte schloss an die Gruppendiskussion an und folgte dem
idealtypischen Ablauf.

VERWENDETE MATERIALIEN

Laptop, Beamer, Leinwand

+ Moderationskarten in zwei unterschiedlichen Formen zur Sammlung von Werten (oval)
und zugehdrigen Normen (eckig)
Filzstifte

+ Metaplanwand
Klebeband, Pins, o. a. zur Befestigung der Moderationskarten auf einem Flipchart-Papier

Flipchart-Board und -papier auf dem das Thema der Debatte und die Reihenfolge der
Redner:innen zur Orientierung festgehalten wird

Lose mit den Rollen der Teilnehmenden inkl. Beutel fur die Ziehung

Filzstifte fir die Teams, um Werte und Normen, die als Argumente angeflihrt werden, auf
Moderationskarten zu schreiben, die mit Klebeband o. &. auf ein Flipchart-Papier geklebt werden.
Stoppuhr zur Redezeitbegrenzung (3 min)

ARBEITSRAUM 5

THEMATISCHE EINFUHRUNG

DEBATTIERCLUB-METHODE

IDEALTYPISCHER ABLAUFPLAN

Vorstellungsrunde und Wertepositionierung

Die Teilnehmende stellen sich vor und positionieren sich bei einem bzw.
zwischen mehreren Werten, die ihnen als Person wichtig sind.

Impuls-Vortrag

Einflihrung in die Thematik mittels eines Impuls-Vortrags Gber Werte und Normen, in dem die
Begriffe erldutert und in den Zusammenhang des Klimaschutzverhaltens gestellt werden.

Gruppendiskussion

Gruppendiskussion iber Werte als Unterstitzer und Verhinderer des Klimaschutzes
sowie gemeinsame Formulierung gesellschaftlicher Normen. Dokumentation und
Sortierung dieser auf Metaplanwand.

Vorstellung der Methode und Entscheidungsfrage

Vorstellung des streitbaren Themas und Erklarung des Ablaufs der
Debatte. Das streitbare Thema muss deutlich als Entscheidungsfrage
formuliert werden, die mit Ja oder Nein beantwortet werden kann.

Rollenzuordnung per Losverfahren

Idealerweise besteht die Gruppe aus neun Personen, unter denen die Rollen per
Losverfahren wie folgt verteilt werden: ein/e Vorsitzende:r; zwei Juror:innen sowie je drei
Redner:innen fir die Pro- und Kontraposition. Innerhalb der Pro-/Kontra-Teams
werden die Rollen Eréffnungsredner:in, Ergénzer:in und Schlussredner:in verteilt.

Vorbereitung der Debatte

Jedes Team bekommt 15 Minuten Zeit, um sich auf die Debatte vorzubereiten. Im Positions-
statement sollte enthalten sein: die Definition der Ausgangslage, die Antizipation der Opposition,
die Formulierung geeigneter Argumente fiir den eigenen Standpunkt anhand passender Werte
und Normen sowie die Auswahl, Reihenfolge und Ausformulierung der Argumente. Die Meta-
planwand mit den dokumentierten Werten und Normen kann hier als Unterstiitzung dienen.

Durchfiihrung der Debatte

Eréffnung der Debatte durch die/den Vorsitzende:n und Aufruf der einzelnen
Redner:innen. Der/die Eroffner:in der Pro-Seite beginnt mit einem dreimindtigen State-
ment, danach folgen immer im Wechsel die Kontra- und die Pro-Seite. Es sollte ver-
sucht werden, nicht nur die eigenen Argumente zu prasentieren, sondern auch auf das
Gesagte der Gegenpartei einzugehen. Am Ende folgt die Schlussredner:in-Runde und
die/der Vorsitzende schlieBt die Debatte mit einem Aufruf zum Handeschutteln.

Pro- Team Kontra- Team
Er6ffner:in » Eroffner:in
Ergénzer:in » Ergénzer:in

Schlussredner:in » Schlussredner:in

5. Bewertung und Feedback

Abstimmung durch Juror:innen bzgl. der Uberzeugungskraft der einzelnen Argumente
und Kir des Sieger-Teams mit Feedback zu den Einzelreden und der Gesamtleistung
im Team. Reflexion Uber die verwendeten Argumente, Werte und Normen.

(angepasst nach Gadeke, 2019)
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Zusammenstellung der
formulierten Werte und
der zugehdrigen sozialen
Normen, die als Unter-
stutzer und als Verhin-
derer des Klimaschutzes

fungieren kénnen.
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Der Arbeitsraum ,Werte und Normen im Klimaschutz“ war mit acht Personen gut besucht. Die
Gruppe war heterogen aus Wissenschaftler:innen und Praktiker:innen zusammengesetzt und
reprasentierte ein breites gesellschaftliches Spektrum vom Porsche-Liebhaber bis hin zu einem
aktiven Mitglied von ,,Extinction Rebellion®.

Gruppendiskussion

Die Eingangsdiskussion drehte sich um die Frage nach Werten und soziale Normen, die den
Klimaschutz stitzen oder hemmen. Die engagierte Teilnahme der Gruppe ergab eine umfang-
reiche Sammlung an Werten zu denen jeweils gesellschaftliche Normen formuliert wurden, die
den Klimaschutz unterstiitzen oder verhindern. Bei vielen Werten konnte gezeigt werden, dass
sie sowohl als Unterstitzer, als auch als Verhinderer von Klimaschutz verstanden werden kén-
nen. Die Ergebnisse zeigen, dass deutlich mehr Werte zu den Unterstiitzern des Klimaschutzes
gesammelt wurden. Umstritten war die Zuordnung des Wertes ,;soziale Gerechtigkeit”. Obwohl
dieser eher als ein den Klimaschutz verhindernden Wert eingeordnet wurde, zeigte sich in der
Diskussion, dass Klimaschutz niemanden benachteiligen soll und letztlich zu einem Mehr an
sozialer Gerechtigkeit fihren kann. Um die Gruppendiskussion in Gang zu bringen, empfiehlt
es sich, einige Werte auf Karten vorformuliert zu haben und als AnstoB in die Diskussion einzu-
bringen.

ZUSAMMENFASSUNG DER ERGEBNISSE

Wert als
Verhinderer

Formulierte
gesellschaftliche Norm

Selbstdisziplin
Freiheit

Ehrgeiz

Soziale Gerechtigkeit
Einflussreichtum
Achtung der Tradition
Reichtum

GemaBigte Ansichten
Leben genieBen
Unabhéngigkeit
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Klimaschutz ist anstrengend.

Deine Freiheit endet an den Grenzen meiner Freiheit. Die Freiheit
eines Einzelnen rechtfertigt nicht die Unfreiheit von anderen.

Unser individueller Ehrgeiz lasst das Allgemeinwohl auBer Acht.
Das Allgemeinwohl gefdhrdet meinen individuellen Ehrgeiz.

Klimaschutz darf niemanden benachteiligen.

Ich will meine Macht behalten und nicht durch Reformen verlieren.

Das haben wir schon immer so gemacht.

Ich habe mir meine Privilegien und mein Verhalten verdient.
Klimaschutzer:innen sind radikale Bekehrer.

Ich habe nur ein Leben und méchte auf nichts verzichten.
Ich entscheide fur mich und lasse mir nichts vorschreiben.

Wert als
Unterstiitzer

Verantwortungs-
gefiihl

Demokratie

Wagemut

Soziale Anerkennung
Frieden

Einheit mit der Natur

Selbstachtung
Gesundheit

Kreativitat
Offenheit
Zugehorigkeits-

gefiihl

Nationale Sicherheit

Soziale Gerechtigkeit
Gesicht wahren
Weisheit

Familiare Sicherheit

Leben genieBen
Unabhangigkeit

WERT
ALS

UNTER.-
STUTZER

Formulierte gesellschaftliche Norm

Wir sind verantwortlich flir unser Denken und Handeln
und die globalen Folgen.

Wir finden und tragen gemeinsame Kompromisse.
Wir schaffen einen Aushandlungsprozess der Akzeptanz schafft.

Wenn jede:r ein bisschen Neues ausprobiert, schaffen

wir den Wandel.

Wir wollen mit unserem Verhalten ,,dazu“ gehéren.

Mit unserem Verhalten kénnen wir alle ,,gut” und in Frieden leben.

Wir kénnen das Klima nur schitzen, wenn wir im Einklang
mit der Natur leben.

Das Handeln der/des Einzelnen tragt zum Klimaschutz bei.

Frische Luft und Bewegung im Alltag tragt zu einem
gesunden Leben bei.

Jede:r ist mitverantwortlich fur die eigene Gesundheit
und die der Umwelt.

Wir finden alternative, klimaschiitzende Lésungen und
probieren sie aus.

Gemeinsam erreichen wir mehr als allein.
Wir schaffen Rdume fur Begegnungen und den Austausch.

Mit Klimaschutz erhalten wir die natirlichen Lebens-
grundlagen aller und sichern sie nachhaltig.
Erneuerbare Energien sind Friedenstechnologien.

Wir lassen die Klimafolgen nicht nur von weniger gut gestellten
Gesellschaftsschichten und/oder drmeren Landern tragen.

Ich will meinen Kindern sagen kdnnen, dass ich alles fir den
Klimaschutz getan habe.

Die Erkenntnis Uber die Auswirkungen unseres Handelns
steht im Vordergrund.

Wir sichern die Lebensgrundlagen fiir nachfolgende Generationen.
Ein genussvolles Leben gibt es nur in einer gesunden Natur.
Wir missen von fossilen Energien unabhangig werden.
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Gewahltes Debatten-Thema

Fur die Debatte wurde das Thema ,,Die Nutzung fossiler Energietrédger in Zeiten des Klima-
wandels ist unmoralisch“ vorgegeben. Die Anzahl der Teilnehmenden passte gut fir eine Mini-
Debatte bei der jeweils drei Redner:iinnen in zwei Teams gegeneinander debattieren. Die
Moderatorin fungierte als Vorsitzende und zusammen mit der Protokollantin gleichermaBen als
Jury. Die Einteilung in die Pro- und Kontra-Gruppen erfolgte im Losverfahren.

Nach der Vorbereitungsphase begann die Debatte mit der Er6ffnungsrednerin der Pro-Gruppe,
die faktenbasiert Uber die Nachteile der Nutzung fossiler Energien argumentierte. lhre Argu-
mente drehten sich um die Werte Gerechtigkeit und Verantwortung gegentiber den nachfolgen-
den Generationen und Einheit mit der Natur als Unterstltzer klimaschitzenden Verhaltens. Die
Eréffnerin des Kontra-Teams begann mit einer Uberraschung und argumentierte, dass fossile
Energien Tradition und damit ein Stlick Heimat sind. Sie stlitzen die regionale Wertschépfung
und stehen, aufgrund des vorherrschenden Know-Hows, fiir Leistungsfahigkeit und Stabili-
tat. Die Ergénzerin des Pro-Teams erwiderte, dass nur dezentrales Energiesystem auf Basis
erneuerbarer Energien Sicherheit béte. Auch die Ergénzerin des Kontra-Teams nimmt Bezug
auf den Wert soziale Gerechtigkeit und verwendet ihn jedoch verbunden mit der Sorge, dass
sich nicht jede:r die Energiewende leisten kdnne, was sich negativ auf den gesellschaftlichen
Zusammenhalt auswirken kénne. Zudem wird der Wert Sicherheit mit der langen Lebensdauer
der Kohlekraftwerke untermauert. Der Wert Natur erhalten wird begrindet mit dem Verzicht auf
knappe Ressourcen, wie z. B. seltene Erden und dem Artenschutz, der bei der Verwendung von
beispielsweise Windkraft oft negativ beeintrachtigt werde. Die Schlussrednerin des Pro-Teams
argumentierte abschlieBend motivierend mit dem Wert Wagemut: Alle kbnnen mitmachen, man
musse sich nur trauen, und appellierte an das Gefluhl der Zugehdérigkeit: wir alle sind Teil einer
Weltgemeinschaft. Die Schlussrednerin des Kontra-Teams beschwor die breite Akzeptanz fir
fossile Energietrdger, die allen bekannt sind und weniger Fldche in Anspruch nehmen.

Fazit

Die Mini-Debatte gelang sehr abwechslungsreich, mitreiBend und humorvoll, nicht zuletzt durch
das schauspielerische Talent einiger Redner:innen. Eine abschlieBende Abstimmung dartber
wer gewonnen hat, fiel aufgrund der fehlenden Jury sowie der Doppelrolle der Moderatorin auch
als Vorsitzende aus. In der anschlieBenden Reflexion Uber die eingebrachten Werte und Nor-
men, zeigte sich Uberraschenderweise, dass die Argumente der Kontra-Seite, die gegen den zur
Diskussion gestellten Umstand ,,Die Nutzung fossiler Energietréger in Zeiten des Klimawandels
ist unmoralisch“ argumentierte, Uberzeugender vorgetragen wurden. Die nichternen, faktenba-
sierten Argumente der Pro-Seite wurden verglichen mit den gekonnt prasentierten emotionalen
Argumenten der Kontra-Seite als weniger Uberzeugend bewertet. Es wurde deutlich, dass posi-
tive Narrative, die auf gute Erfahrungen in der Vergangenheit gestitzt werden, wie es die Kon-
tra-Seite gemacht hatte, besonders wirksam und Uberzeugend sind. Argumente, Prasentation
und Darstellungskunst sind genauso wichtig wie die angesprochene Zielgruppe, die ihren eige-
nen Wertekompass klar vor Augen hat. Gut vorgetragene Argumente kdnnen also verflihrerisch
sein, auch wenn sie einem zunachst widerstreben. Eine Offenheit fir Werte, die man selbst fir
weniger relevant halt, ist wichtig, um im Austausch zu bleiben.

ARBEITSRAUM 5

Bei den Teilnehmenden kam die Methode, trotz anfénglicher Skepsis, sehr gut an. Vorbereitung,
Debatte und der Austausch haben allen SpaB gemacht, besonders auch aufgrund der Uberra-
schungseffekte. Ein besonderer Gewinn bestand vor allem darin, sich dem Thema Klimaschutz
einmal von der Werthaltung und nicht von der Faktenlage her zu ndhern. |
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ARBEITSRAUM 6

Natur erleben,
den Klimawandel
verstehen

TEXT: Martin Déring  MODERATION: Theresa Karkow und Astrid Paschkowski

Bringt der Klimawandel
die Natur aus dem Takt und
wo konnen wir das sehen?

Bei einigen Tier- und Pflanzenarten kdnnen wir schon heute
Reaktionen auf die Klimaveranderung beobachten: Zugvdgel
fliegen nicht mehr in den Siiden oder kehren eher zuriick,
Tiere erwachen zeitiger aus dem Winterschlaf, Baume leiden
unter extremer Trockenheit und nicht heimische Tier- und
Pflanzenarten breiten sich in Richtung Norden aus. Wahrend
eines Klimaspaziergangs im Umfeld des Tagungsortes gehen
wir mit allen Sinnen auf Spurensuche in die Natur. Wir lauschen,
was Tiere und Pflanzen uns zum Klimawandel ,,erzahlen“
und diskutieren miteinander, was wir fiir Schliisse daraus

fur den Klimaschutz ziehen.
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Der Klimawandel stellt eine gesamtgesellschaftliche Herausforderung dar und bedingt aus sich
selbst heraus das wirkliche Problem seiner Vermittlung: Klima ist (fUr viele) ein Abstraktum. Kii-
ma umfasst eine Zeitspanne von mehr als 30 Jahren und wird als statistischer Mittelwert aus
Messdaten der Atmosphére bestimmt. Damit ist der Klimawandel in seiner Zeitlichkeit mit den
menschlichen Sinnen so gut wie gar nicht erfahrbar, auch wenn Menschen auf der ganzen Welt
immer wieder versuchen, Anzeichen fir den Klimawandel in ihrem Alltagsleben zu finden. Be-
stimmte Erlebnisse mit wie z. B. das verfriihte Blihen von Blumen, vermehrte Extremwetterla-
gen oder auch sich verdndernde Vogelzugmuster scheinen darauf hinzudeuten, dass sich etwas
am Klima andert. Auf der wissenschaftlichen Seite ist man bei der Interpretation solcher Pha-
nomene immer sehr vorsichtig, da fir eine klimabezogene Erklarung in vielen Féllen noch die
eindeutigen wissenschaftlichen Nachweise fehlen, so dass nicht bewiesen ist, dass z. B. das
immer haufiger beobachtete Uberwintern von Rotkehlchen in Westeuropa eine Entwicklung dar-
gestellt, die direkt auf den Klimawandel zurlickgefihrt werden kann. Nichtsdestrotrotz verdndert
sich, und da stimmt die Wissenschaft mittlerweile mit einigen der sozial wahrgenommenen Ver-
anderungen Uberein, klimabedingt etwas in der Umwelt.

Genau an diesem Punkt setzen wir mit unserem Klimaspaziergang in der Stadt an, indem wir die
Menschen, die sich ansonsten nicht viel in der Natur aufhalten, raus in die stadtische Natur brin-
gen. Auch Stadte bieten eine Vielfalt an Mdglichkeiten, Natur oder sogenannte ,,Stadtnaturen”
zu erkunden, seien dies Parks, Grlinziige oder kleine Stellen, an denen z. B. Urban Gardening
durchgefiihrt wird. Gemeinsam nach DrauBen gehen und in einer Gruppe mit allen Sinnen das
erkunden, was sich einem als Natur prasentiert. Damit schlieBt die Methode des Klimaspazier-
gangs an den Gedanken des Wandertags aus dem schulischen Kontext an. Es geht um Be-
wegung, gemeinsames Erleben und Erspliren sowie um den Austausch Uber die gemeinsamen
Erfahrungen. Dabei gehen wir — wortwdrtlich gemeint — von der Relevanz einer gemeinsamen
leiblichen Erfahrung im Raum und einem spezifischen Ort aus, an dem Denken und Korper eine
verortete Einheit bilden, um sich mit visuellen, haptischen, taktilen, schmeckenden oder auch
olfaktorischen Sinnen Eindriicke buchstéblich einzuverleiben.

Auf diese Art und Weise kann dem Phanomen Klimawandel sein abstrakter Charakter genom-
men werden und in der Lebenswelt der Teilnehmenden sinnlich erfahrbar, verortet und verge-
genstandlicht werden. Damit vermeidet der Ansatz die Schwachstelle einer zu schematisch, zu
kognitiv und zu formell ausgerichteten Form des Lernens, wie sie gerade im Rahmen bestehen-
der Bildungsangebote Uber Klimawandel oft anzutreffen sind. Der Spaziergang adressiert als
mobile und ortsbezogene Methode in besonderem MaBe ein aktives und selbststéndiges Entde-
cken, das den Menschen nicht als einen mit Inhalten auszustattenden Gehirnbehalter konzipiert,
sondern ihn in seiner empfindsamen Ganzheit fir den Lernprozess Klimawandel veranschlagt.

Der Spaziergang hat dabei gerade in jlingster Zeit durch soziokulturelle Veranderungen einen
Imagewechsel erfahren. Auch wenn durch den Lock-Down wahrend Corona der entdeckende
und aufmerksame Spaziergang durch die Stadt oder der Streifzug durch die Natur wieder an
Attraktivitdt gewonnen haben, so ist zu bedenken, dass beides in vielen Féllen als ein freizeitori-
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entiertes Erlebnis oder als eine Auszeit von den Sorgen des Alltags verstanden wird. SpaB und
Freude kénnen dem schwierigen Thema Klimawandel im Weg stehen, missen es aber nicht. Ein
Klimaspaziergang kann durchaus flr eine aktive und positiv orientierte Auseinandersetzung mit
dem Lerninhalt Klimawandel genutzt werden.

Jenseits dieser Uberlegungen bietet der Klimaspaziergang eine Vielzahl von didaktischen, lern-
theoretischen, praktischen und ortsbezogenen Mdglichkeiten, den Klimawandel im direkten
Lebensumfeld zu erfahren und zu erleben. Insofern kann er dabei helfen, auf ,,gemeinsamen
Wegen® und im Rahmen der kulturell etablierten Praxis Spaziergang das Problem Klimawandel
in ,,Kopf, Herz und Leib“ zu verankern.

Workshop-Methode

DIE METHODE KLIMASPAZIERGANG

Bei einem Klimaspaziergang kann man sich, je nach ausgewé&hlter Strecke, ausgesuchten Erfah-
rungsorten und der Mobilitat der Teilnehmenden, verschiedenen natlrlichen Ph&dnomenen und
damit unterschiedlichen Themenschwerpunkten widmen. Als erlebnis-, wahrnehmungs- und
interaktionsorientierte Methode besteht das primére Anliegen darin, den Teilnehmenden eine
klimabezogen Naturerfahrung zu erméglichen. Gemeinsam wollen wir der (Stadt-)Natur mit allen
Sinnen begegnen, um mit ihr in unterschiedlichen Wahrnehmungsmdéglichkeiten in Verbindung
zu treten.

IDEALTYPISCHER ABLAUFPLAN

Achtsamkeitsiibung am Ausgangsort

Der Klimaspaziergang beginnt zuerst mit einer Achtsamkeitsibung am Veranstaltungsort, in der
wir uns im Kreis mit geschlossenen Augen auf uns selbst und auf uns als Gruppe konzentrieren.
Nach einer gedanklichen Wanderung durch unsere Kdrper (Body Scan), die die Teilnehmenden
beruhigen und zugleich fokussieren soll, richtet sich unsere Aufmerksamkeit bei immer noch
geschlossenen Augen auf unsere Sinne. Der Ausschluss der bildlichen Wahrnehmung erfolgt
in diesem Abschnitt bewusst, da unsere Kultur primér visuell gepragt ist und die verbleibenden
vier Sinne flr den Klimaspaziergang aktiviert werden sollen. Insofern werden die Teilnehmenden
gebeten, sich das stadtische Umfeld des Veranstaltungsortes nach Vorgabe akustisch, schme-
ckend und olfaktorisch zu erschieBen, und sich Uber diese Sinneseindriicke in der Gruppe aus-
zutauschen. Ergéanzt wird diese Runde durch das haptische und taktile Erkunden von Baum-
rinden und -blattern, so dass am Ende der sinnlichen Erkundung alle Augen wieder ged6ffnet
werden, um wieder am Ausgangsort — nun mit allen geweckten Sinnen — in Ruhe anzukommen.

ARBEITSRAUM 6

Transfer zum Erkundungsort sowie sensitive Erkundung
des stadtischen Umfelds wahrend des Transfers

Auf einem zweiten Abschnitt des Klimaspaziergangs wird eine vorgegebene Strecke gemeinsam
erkundet. So ein Rundgang kann je nach Zeitvorgaben gestaltet werden. Wir begaben uns vom
Tagungswerk Berlin in Richtung Wiese am Landwehrkanal. Alle Teilnehmenden erhielten den
Auftrag, sich auf sinnliche Aspekte entlang der Strecke zu konzentrieren, diese aktiv wahrzu-
nehmen und sich bei Wunsch Uber jeweilige Eindriicke und die eigene Stimmung mit anderen
Teilnehmenden auszutauschen.

Ankommen am Zielort und Austausch uber die
gewonnenen Eindricke

Am Landwehrkanal in Berlin angekommen, wurde zuerst gefragt: ,Was hat sich in Bezug auf
Temperatur, Geruch, Gerdusche und deine eigene Stimmung veréndert, seit du hier im Griinen
angekommen bist?“. Nach dem Austausch Uber die sinnlichen Erfahrungen und Stimmungen
wahrend des Transfers, wurde dieser Abschnitt des Klimaspaziergangs durch einen kleinen Vor-
trag Uber die Geschichte des Landwehrkanals abgeschlossen.

Sensitive ErschlieBung des Zielortes sowie historische
und biologische Erkundung mit Hilfe von Fragespielen

Der dritte Abschnitt des Klimaspaziergangs begann mit einer kleinen ,Schatzsuche® im Park.
Hierbei ging es darum, durch ein nicht zielgerichtetes Herumstromern auf der Wiese und in
den angrenzenden Bereichen des Parks, sich den Ort zu erschlieBen. Sensibilisiert durch die
sinnlich-sensitiven Ubungen aus den vorherigen Abschnitten des Spaziergangs und durch das

D) 30 min.

D 10 min.

/13 50 min.
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historische Wissen Uber den Landwehrkanal ging es hier darum, sich die unterschiedlichen ma-
teriellen und immateriellen Dimensionen des Parks zu vergegenwartigen. Neben unterschiedli-
chen Geréusch-, Farb- und Geruchsdimensionen wurde versucht, sich dessen Flora und Fauna
zu nahern. Ein Akzent wurde, wie bei den Ubungen vorher auch, auf die Artikulation von Empfin-
dungen und Geflihlen gelegt, damit man sich in der Gruppe ganz auf den Ort in seiner Ganzheit
einlassen konnte. Derart verortet begann das Spiel ,,Wer bin ich?“. Dabei wurde den Teilneh-
menden durch die Anleitenden ein Tiersymbol aus den im Park lebenden Tieren an die Riickseite
der Jacke geheftet. Durch geschickte Fragen an die Gruppe, was Neugierde und Lernbegierde
voraussetzt, sollte nun jede:r Teilnehmer:in herausfinden, welches Tier er / sie repréasentiert und
wie es im Park lebt. So entwickelte sich ein empathischer Bezug zu den Tieren, der die Teilneh-
menden in deren Lebenswelt auf emotionale, sensitive und raumliche Art und Weise einfihrte.

In einer anschlieBenden Ubung sucht sich jeder Teilnehmende einen angenehmen Sitzplatz
unter einen Baum, am Fluss oder direkt auf der Wiese und wird dazu angehalten, sich in die
Lebenswelt aus der Perspektive ihres Tieres einzufiihlen. Folgende Leitfragen dienen dabei flr
eine inhaltliche Orientierung: ,,Was bedeutet es, hier an diesem Ort mein Lebewesen zu sein?*
und ,Was verandert sich fur mich als dieses Lebewesen durch den Klimawandel?“. Diese Fra-
gen zielen darauf ab, die menschliche Sichtweise zu verlassen, um den Klimawandel in seinen
moglichen Wirkungen auf den Park sowie seine Tier- und Pflanzenwelt zu beziehen. Gefolgt wird
diese Selbstbeobachtung von einem Redekreis, in dem alle Teilnehmenden ihre tierspezifischen
Klimaerfahrungen austauschen. Fragen wie: ,,Wie ging es mir personlich?“, ,Was ging mir in
Bezug auf den Klimawandel als Tier durch den Kopf?“ und , Was fihlte, sah und dachte ich als
mein Tier im Kontext des Klimawandels?“ strukturieren die Diskussion und werden von den
Moderator:innen, sofern notwendig, immer wieder zur Orientierung erwdhnt. Damit wird dieser
Abschnitt des Klimaspaziergangs abgeschlossen und die Transferphase zuriick zum Ausgangs-
punkt beginnt.

Zum Abschluss findet sich die Gruppe noch einmal an einem vorbereiteten Tisch zusammen.
Hier stehen Kértchen und Stifte fir alle bereit, um mit etwas Abstand Ideen, Gedanken und Ge-
fihle aufzuschreiben, die wahrend des Riickwegs oder auch in der gemeinsamen Diskussion
entstanden waren. Sie drehen sich um die Fragen: ,Wie kdnnen wir andere Menschen fir die
Wirkung des Klimawandels auf Tiere und Pflanzen sensibilisieren?”, ,Wie kann ich selbst Tiere
und Pflanzen in Zeiten des Klimawandels unterstitzen?“ und ,,Inwiefern stehen meine Naturwahr-
nehmung und der Klimawandel in Verbindung?“. Die Beantwortung nur einer oder auch mehre-
rer Fragen wird den Teilnehmenden freigestellt und vereint Aspekte, bei denen unterschiedliche
Wahrnehmungs- und Handlungsperspektiven eingenommen werden. AbschlieBend wird ein
Reflexionsbaum erstellt, indem alle Erlebniskarten an einem Ast befestigt und im Abschlussple-
num zusammenfassend vorgestellt werden.

ARBEITSRAUM 6

HINWEIS

Der Klimaspaziergang erfordert keine besonderen Gegebenheiten oder Vorbereitungen, da sich
natlrliche Nischen in jeder Stadt finden lassen. Jedoch ist vorab zu klaren, inwiefern bei einzel-
nen Teilnehmenden Mobilitatseinschrankungen vorliegen, so dass die Route und La&nge gege-
benenfalls angepasst werden kénnen.

VERWENDETE MATERIALIEN

+  Wetterfeste Kleidung und Schuhwerk
Baumrinde / Blatter zum Beflihlen
Sitzkissen

Tischgruppe
Kartchen, Stifte, Locher, Schniire
Ast fiir den Reflexionsbaum

Zusammenfassend betrachtet empfanden die Teilnehmenden den Klimaspaziergang als sehr
spannend sowie erlebnis- und abwechslungsreich. Viele waren zudem von ihren Entdeckungen,
Empfindungen im Rahmen der Selbstbeobachtung Uberrascht und betonten, dass die sensi-
tiven und emotionalen Aspekte fiir sie gewinnbringend waren. Gerade der Perspektivwechsel
in die Rolle eines Tieres oder einer Pflanze in Zeiten des Klimawandels wurde als handlungs-
motivierend empfunden. Paradigmatisch flr diesen Prozess stehen zwei Zitate aus der Gruppe:
»Durch den Spaziergang wurde mir deutlich, wie viele Tier- und Pflanzenarten dem Klimawandel
ausgeliefert sind“ und ,Ich fiihle mich dem Klimawandel gegeniiber ziemlich hilflos ausgeliefert
und wirde gerne mehr bewirken kénnen oder gegen ihn unternehmen®. Zu bedenken ist, dass
fur die Durchfiihrung eines solchen Spaziergangs ausreichend Zeit einzuplanen ist, damit fir
alle Abschnitte und Aufgaben inklusive Selbstbeobachtung sowie die emotionale und sensitive
Offnung vor Ort genug Zeit und Ruhe zur Verfiigung steht. Zudem ist zu (iberlegen, ob es sinn-
voll ist, das Ausflllen der Ergebniskarten fir den Reflexionsbaum schon vor Ort im Redekreis
durchzufiihren. So kann sichergestellt werden, dass alle Gedanken und Uberlegungen festge-
halten werden, auch wenn einige Teilnehmende den Spaziergang z. B. aus Zeitgriinden vorzeitig
verlassen missen.

Fazit

Insgesamt gesehen eréffnet der Klimaspaziergang einen anderen methodischen Zugang. Statt
Uber den Klimawandel nachzudenken, bietet er die Mdglichkeit, ihn mit den Sinnen zu erkunden
und erfahren. Auch auf diese Art und Weise kdnnen erste Schritte Richtung Klimaschutz ge-
macht werden.
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www.wwf.de/na-

tur-verbindet

www.wwf.de/na-

turentdecker

Biodiversitat und Klima-
wandel - Auswirkungen
und Handlungsoptionen
flr den Naturschutz

in Mitteleuropa.
Springer: Heidelberg.

Was hat die MUcke je
flr uns getan? Endlich
verstehen, was biolo-
gische Vielfalt fir unser
Leben bedeutet. Okom

Verlag: Minchen.




Das klimafit Projektteam von
links: Kerstin Schneider,
Beate Ratter, Martin Déring,
Marietta Weigelt, Klaus Grosfeld,
Renate Treffeisen, Eva Kirschen-
mann, Bettina Miinch-Epple,
Nadja Kulikowa und Cindy Haist.

4 |4 IMPRESSIONEN SYMPOSIUM IMPRESSIONEN SYMPOSIUM



|44

| \ i )
= T ‘:‘:!f“rw |
- e ot - ‘;;\

Arbeitsraum 3:
Gestaltung des Info-
bords mit allen wnch_t_l—
gen Informationen flr
die Teilnehmenden

IMPRESSIONEN SYMPOSIUM

Arbeitsgruppe 1: Die Teilneh-
menden bringen in einem
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den Klimawandel als Erfahrungs-
welt zur Sprache und binden
ihn auf diese Art und Weise
in unsere Alltagskultur ein.
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Klimawandel als
Kulturaufgabe

Martin Déring und Beate Ratter

Gemeinschaftlich zupacken,
aber wissen wie

Der Klimawandel, das haben die vorherigen
Abschnitte gezeigt, stellt eine Kulturaufga-
be dar, die nicht allein mit Ingenieurtechnik
geldst werden kann. Jenseits wissenschaft-
licher Evidenzen ist das Thema Klimawandel
auf unterschiedliche Art und Weise tief in die
gesellschaftlichen Verhéltnisse, Beziehungen
und Prozesse eingedrungen und strukturiert
das Erleben und Leben im Alltag. Als sozial
umkampfter Gegenstand ist er so fester Be-
standteil des alltaglichen Lebens geworden
und sorgt fir Kontroversen, Streit, Unmut, Un-
behagen sowie Frustration dartber, wie mit
ihm umgegangen und was nun eigentlich ge-
gen ihn unternommen werden soll. Genau an
diesem Punkt setzte unser Forschungsprojekt
Vom Klimawissen zur Klimahandlung: Zur Ent-
wicklung von regionalen Handlungsgemein-
schaften gegen den Klimawandel an und zeig-
te, dass es neben den schwierigen Aspekten
des Klimawandels durchaus auch den Willen

NACHWORT

und Potenziale unter den Teilnehmenden der
klimafit Kurse an den vhs gibt, sich produktiv
und handlungsbezogen mit ihm auseinander-
zusetzen. Auf dieses Ergebnis wurde im di-
daktischen Konzept mit einem starken Praxis-
und Umsetzungsbezug reagiert, das sich am
Lernkontext und -bezug der Kurse orientierte
und dann auch seine Wirkmé&chtigkeit zeigte.
Allerdings bedeutete dies auch eine Begren-
zung, denn die Frage bestand darin, wie das
Thema Handeln gegen den Klimawandel ge-
sellschaftlich und praktisch tiber den Kontext
des klimafit Kurses hinaus weiter etabliert
werden konnte?

Diese Erkenntnisse bildeten zugleich die Basis
fur das Symposium und die vorliegende Hand-
reichung. Zuerst kamen wir zu der Einsicht,
dass der Klimawandel, und damit auch der
Klimaschutz, als kulturelle Gegensténde nicht
ausschlieBlich in Lernkontexten und durch eine

rationale Uberzeugungsarbeit handlungsbe-
zogen veréndert werden kdnnen. Daflr ist mehr
notwendig. Denn zu tief ist der Klimawandel
mit all seinen Dimensionen mit den individuel-
len Befindlichkeiten, dem Alltag, der Ortlichkeit
und der Identitat der jeweiligen Akteur:innen
verbunden, die es zu beachten gilt. Klimawan-
del, Klimaschutz und Klimawandelanpassung,
das wurde uns deutlich, sind Bestandteil der
Kultur und bediirfen fiir eine klimaschutzende
Handlungsaktivierung einer gemeinschaftli-
chen Bemihung, in der die Frage nach der je-
weiligen Klimakultur im Zentrum des Interes-
ses steht.

Hier sitzen die Stellschrauben, um den Klima-
wandel gemeinschaftlich anzupacken und um
den Klimaschutz kollektiv voranzubringen. In-
sofern haben die entwickelten Konzepte fir
die einzelnen Arbeitsrdume einen klaren in-
haltlichen Fokus, indem sie Aspekte von Kii-
mageschichte und -zukunft, sensibler Spra-
che, sozialer Werthaltungen, den Umgang mit
Unsicherheit, das Katastrophenmanagement
oder auch einfach das rdumliche Erleben von
dem, was Klimawandel ist, zum Ausgangs-
punkt nehmen. Eine aufklarende Absicht be-
steht nicht nur in einer Selbstverstandigung,
die gern als illustrierendes Beiwerk oder kultu-
relle Leitplanke flr eine evidenzbasierte Klima-
kommunikation genommen wird.

Wir stellen den Klimawandel als gemeinschaft-
liche Kulturaufgabe ins Zentrum und testeten
die Anwendungspotenziale der Arbeitsrdume.
Bei deren Durchflhrung zeigte sich anhand des
Feedbacks, dass diese Vorgehensweise nicht
nur von uns, sondern auch von den Teilneh-
menden als sinnvoll empfunden und duBerst
positiv bewertet wurde. Insofern stellen die
hier entwickelten und zur Weiterverwendung
vorgeschlagenen Arbeitsrdume den Versuch
dar, Klimakultur zu entfalten und diese dann
praktisch fir den Klimaschutz zu nutzen. Dabei
sind wir uns durchaus der jeweiligen Begrenzt-

heit der Arbeitsrdume bewusst und hoffen
trotzdem, dass die Darstellungen und Ergeb-
nisse den einen oder die andere dazu moti-
vieren, eine ahnliche Veranstaltung selbst zu
organisieren und die hier entwickelten Ansét-
ze zu testen, weiterzuentwickeln und je nach
Kontext anzupassen. Denn: Der Klimawandel
ist physikalische Realitdt, aber man kann mit
dem Klimawandel nicht diskutieren. Wohl aber
mit Menschen, die Klimakulturen in sich tra-
gen und sie jeden Tag beleben. Klimaschutz
und Klimawandelanpassung haben ihren Aus-
gangspunkt nicht zuletzt in der Gemeinschaft.
Eine anhaltende Handlungsaktivierung, die auf
Vergemeinschaftungsprozessen beruht, kann
zu neuen Routinen fiihren, die den Umgang
mit dem Klimawandel erfolgreich machen.

Die Selbstversicherung, dass Handeln wirk-
sam sein kann, unterstlitzt den Gedanken,
dass es sich lohnt, gemeinschaftlich zuzupa-
cken und uns alle klimafit zu machen. ,Auch
die langste Reise beginnt mit einem ersten
Schritt” (chinesisches Sprichwort). &




44

Autor:innen

Handreichung
Symposium Berlin:

Dr. Martin D6ring
Universitdt Hamburg, Institut fir Geographie,
E-Mail: doering@metaphorik.de

Dr. Klaus Grosfeld

REKLIM / Alfred-Wegener-Institut,
Helmholtz-Zentrum fir

Polar- und Meeresforschung
E-Mail: klaus.grosfeld@awi.de

Dr. Corinna de Guttry
Universitdt Hamburg, Institut fir Geographie,
E-Mail: corinna.de.guttry@uni-hamburg.de

Nadja Kulikowa
WWEF Deutschland Berlin
E-Mail: nadja.kulikowa@wwf.de

Bettina Miinch-Epple
WWF Deutschland Berlin
E-Mail: bettina.muench-epple@wwf.de

Prof. Dr. Beate Ratter
Universitdt Hamburg, Institut fir Geographie,
E-Mail: beate.ratter@uni-hamburg.de

Idee und Durchfuiihrung
Arbeitsraum 6

Theresa Karkow
WWF Deutschland Berlin,
E-Mail: theresa.karkow@wwf.de

Astrid Paschkowski

WWF Deutschland Berlin,
E-Mail: astrid.paschkowski@wwf.de

AUTOR:INNEN

Dr. Jiirgen Schaper
Helmholtz Zentrum Hereon,
E-Mail: juergen.schaper@hereon.de

Kerstin Schneider MSc.

Universitdt Hamburg, Institut fir Geographie,
E-Mail: kerstin.elisabeth.schneider@
uni-hamburg.de

Dr. Renate Treffeisen

REKLIM / Alfred-Wegener-Institut,
Helmholtz-Zentrum flr

Polar- und Meeresforschung
E-Mail: renate.treffeisen@awi.de

Anke Wessels Dipl. Geogr.
Universitat Hamburg, Institut fir Geographie,
E-Mail: anke.wessels@uni-hamburg.de

DANKSAGUNG

Das Projekt klimafit ist ein Gemeinschaftsprojekt des WWF Deutschland, dem Helmholtz-
Forschungsverbund ,Regionale Klimadnderungen und Mensch“ (REKLIM) und der
Universitat Hamburg. Von 2022 — 2024 wird klimafit durch die nationale Klimaschutzinitiative
des Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Klimaschutz (BMWAK) auf Beschluss des deut-
schen Bundestags geférdert.

Das Projekt klimafit ist als Pilot im Stdwesten Deutschlands entstanden und hat sich seit
2017 zu einem bundesweiten Leuchtturmprojekt in der Erwachsenenbildung an Volks-
hochschulen mit 170 geplanten Standorten im Jahr 2024 entwickelt. Dies war nur mdglich,
weil engagierte Menschen und Férderer das Potenzial und den wichtigen transformativen
Beitrag des Projektes zum regionalen und lokalen Klimaschutz in Deutschland erkannt haben.
Unser besonderer Dank geht daher an die Robert Bosch Stiftung und die Klaus Tschira
Stiftung, die klimafit initial von 2017 - 2021 finanziert haben. Allein durch diese Fdérderungen
konnte sich klimafit aus einer Idee zu einem bundesweiten Projekt entwickeln.

Dartber hinaus sind in umfangreichem MaB auch Eigenmittel des WWF Deutschland sowie
des Forschungsverbundes REKLIM in das Projekt geflos-sen. REKLIM hat insbesondere
die dreijahrige Begleitforschung des Instituts fiir Geographie an der Universitit
Hamburg geférdert, deren Erkenntnisse Grundlage fiir diese Publikation sind. Des Weiteren
sind viele Zusatzmittel in die Finanzierung der Kursleitenden geflossen, was durch zahlrei-
che kommunale Fdrderer:innen, Lotterien, Bankenstiftungen, Energieunternehmen und viele
mehr ermdglicht wurde. Bei allen Fordereriinnen, Beitragenden und Mitarbeiter:innen
von klimafit moéchten wir uns herzlich bedanken. Nur durch das Engagement von
vielen Einzelnen konnte klimafit sich zu dem entwickeln, was es heute ist: Ein vergemeinschaf-
tender Beitrag zur Transfomation und zum aktiven Klimaschutz vor Ort in Deutschland.
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IMPRESSUM / KURS MIT AUSGEZEICHNETER QUALITAT

2023/2024
Nationale Auszeichnung

GEFIROEAT VOM

ﬁ Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

unesco

Deutsche
RIESTD- Hasmimisshon

Kurs mit ausgezeichneter Qualitat!

Das Projekt klimafit hat am 8. November 2023 die renommierte ,Nationale Auszeichnung -
Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE)“ des Bundesministeriums flr Bildung und Forschung
und der Deutschen UNESCO-Kommission (www.bne-portal.de) erhalten.

Die ,Nationale Auszeichnung - Bildung fiir nachhaltige Entwicklung® wirdigt Organisatio-
nen, Netzwerke und Kommunen, die sich im Rahmen des UNESCO-Programms ,,BNE 2030“
fur eine lebenswerte, nachhaltige Gestaltung unserer Gesellschaft einsetzen. Im Fokus stehen
innovative Lehr- und Lernangebote, die zeigen, wie Nachhaltigkeit in der deutschen Bildungs-
landschaft verankert werden kann.

Mit dem Preis werden Projekte geehrt, die Menschen dazu befahigen, aktiv und verantwor-
tungsvoll an der Gestaltung einer nachhaltigen Zukunft mitzuwirken. BNE 2030 steht fir
»Bildung fir nachhaltige Entwicklung: die globalen Nachhaltigkeitsziele verwirklichen®. Nach-
haltige Entwicklung heiBt, Menschenwiirde und Chancengerechtigkeit fiir alle in einer
intakten Umwelt sicherzustellen. Bildung ist fur eine nachhaltige Entwicklung zentral. Sie ver-
setzt Menschen in die Lage, Entscheidungen fir die Zukunft zu treffen und abzuschétzen, wie
sich eigene Handlungen auf kiinftige Generationen oder das Leben in anderen Weltregionen
auswirken — und klimafit setzt dies beispielhaft um.







